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Machtmissbrauch und Sexismus im
Klinikalltag ,Meine Chefs iiberlegten, wer das
Recht der ersten Nacht an mir vollziehen diirfte“

Sexistische Kommentare, bedrohliche Gesten, Wutausbriiche:
Drei Arztinnen und eine ménnliche Hebamme schildern ihre
Erfahrungen. Aktuelle Zahlen zeigen: Sie sind damit nicht allein.

Von Clara Wollmann
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espektloser und herablassender Umgangston, 6ffentliches BloRstellen,
Mobbing: Fast die Hilfte der Arztinnen und Arzte erlebt Machtmissbrauch.

Das zeigt eine aktuelle Befragung des Marburger Bundes. 13 Prozent der Befragten
erfahren demnach sexuelle Belidstigung.

Empfehlung

Orientierung mit dem
Morgenlage-Newsletter

Werktags um 6 Uhr erhalten Sie einen Uberblick,
auf den Sie sich verlassen kénnen - taglich
eingeordnet von unserer Redaktion.

Johannes Altmeyer
Verantwortlicher Redakteur Newsletter

E-Mail-Adresse

anuschka.maria.ruszynski@posteo.de Gratis anmelden

Ich bin damit einverstanden, dass mir per E-Mail interessante Angebote des Tagesspiegels
unterbreitet werden. Meine Einwilligung kann ich jederzeit widerrufen.

Unabhéngig. Verlasslich. Prazise.

Hier berichten vier Betroffene aus ihrem Arbeitsalltag.

Paula Triger (Name gedindert), 33 Jahre, Aniisthesie-
Pflegekraft und Medizinstudentin, Mecklenburg-Vorpommern

Ich habe vor 13 Jahren meine Ausbildung zur Krankenpflegekraft angefangen.
Auszubildende stehen in der Hierarchie ganz unten und machen die
unangenehmste Arbeit: zu jeder Klingel gehen, den Patienten von der Toilette holen.

Ab dem ersten Tag horte ich abfillige Kommentare. Die minnlichen Arzte nannten
mich ,SiiRe” oder ,,Midel“ andere Auszubildende auch ,Miuschen®.

Téglich horte ich sexistische Kommentare, wie ,Die Hose sitzt heute aber besonders
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Ein Arzt bot an: ,Wir konnen kurz in dieses Zimmer verschwinden.”

Im Operationssaal sagte ein Arzt zu einer OP-Schwester, als sie Sekret absaugte: ,,Bei
mir kannst du auch mal saugen.”

Die Befragung

Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung sind ein relevantes Problem im Klinikalltag. Das
zeigt eine bundesweite Mitgliederbefragung des Marburger Bundes, an der 9073 angestellte
Arztinnen und Arzte teilgenommen haben, die zu 90 Prozent in Krankenh&usern arbeiten.

49 Prozent der Befragten berichten, in den vergangenen zwélf Monaten Machtmissbrauch
durch arztliche Beschéftigte erlebt zu haben. Weit liberwiegend geht der Machtmissbrauch von
mannlichen &rztlichen Vorgesetzten aus.

Auch sexuelle Belastigung ist ein relevantes Problem im &rztlichen Arbeitsumfeld. 13 Prozent
der Befragten berichten von entsprechenden Erfahrungen in den vergangenen zwolf Monaten.
Am haufigsten handelt es sich um sexualbezogene Kommentare oder abwertende Spriiche
sowie um unerwiinschte Gesprache mit sexuellem Inhalt. Auch unerwiinschte korperliche Nahe
wird von vielen Betroffenen genannt.
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Oberarzt, dass ich gleichzeitig die Narkose eines Patienten betreuen und mich um
Patienten im Aufwachraum kiimmern sollte.

»Er dringte mich in einen kleinen Nebenraum, zog
die Tiir hinter sich zu und sagte mir deutlich, dass er
hier der Oberarzt sei und die Entscheidungen trefje.”

Paula Tréger, Anasthesie-Pflegekraft und Medizinstudentin

Ich sagte, dass mir das zu viel Verantwortung sei und ich fiirchtete, einen Patienten
zu vernachléssigen. Der Arzt dringte mich in einen kleinen Nebenraum, zog die Tiir
hinter sich zu und sagte mir deutlich, dass er hier der Oberarzt sei und die
Entscheidungen treffe. Ich fithlte mich kérperlich so bedringt, dass ich mich fiigte.

Spiter meldete ich die Situation dem Direktor. Doch der machte mir klar, dass,
miisste er sich entscheiden, er auf der Seite des Arztes und nicht einer ersetzbaren
Pflegekraft stehe. Ich sollte mich mehr in Demut iiben, als die Kompetenz des
Oberarztes anzuzweifeln.

Die Chirurgie ist sehr mannerdominiert. 2024 waren 70 Prozent der
Medizinstudierenden weiblich, aber unter den Oberirzten in der Chirurgie weniger
als 30 Prozent Frauen.

Die Ungleichheit spiire ich deutlich. Es herrscht das Vorurteil, Frauen wiren zu
schwach und ihr Blutdruck zu niedrig, um mehrere Stunden im OP-Saal zu stehen.
In zehn Jahren bin ich nie umgekippt. Trotzdem beeinflusst das, wie
Medizinstudierende gefordert werden. Manner diirfen oft mitarbeiten, denn sie
kénnten anpacken, wihrend die Frauen hiufiger danebenstehen und zuschauen.

Ich kenne aber auch echte physische Hindernisse: Die Operationsgerite sind fir
Ménnerhénde gemacht. Fiir Frauen sind die Zangen schwerer zu benutzen, weil die
Griffe zu groR sind. Diesen Nachteil gleichen Frauen durch mehr Ubung und mehr
Leistung aus. Das bleibt aber unbemerkt.

Mandy Mangler, 49 Jahre, Chefirztin fiir
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Heute bin ich Cheférztin und froh, dass ich nicht so geworden bin wie meine
fritheren Chefs. Ihr Verhalten gegeniiber jungen Arzten war herablassend. Sie
haben geschrien, sie haben uns beleidigt, bis manche geweint haben.

Ich erinnere mich an einen Operationskurs: Wir jungen Arztinnen operierten
gemeinsam. Das wurde gefilmt und fiir ein Publikum {ibertragen. Dem cholerischen
Oberarzt ging es nicht schnell genug. Er briillte, hob die Hand und holte aus, so als
wolle er uns schlagen.

Ein anderes Mal operierte ich als junge Assistenzérztin neben meinem Chef und
einem Oberarzt. Die beiden scherzten und redeten iiber mich, als wére ich nicht da.
Sie sagten, ich sei ja noch so jung. Wie das wohl frither gewesen wiire, wer von ihnen
»das Recht der ersten Nacht an mir hétte vollziehen diirfen.

Das war eine pure Machtgeste. Es ging nicht darum, welcher Arzt Sex mit mir haben
wollte, sondern darum, dass sie diese Uberlegungen anstellen konnten, wihrend ich
danebenstand.
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~wenn ich sexistische Kommentare gehort habe, war ich hin-
und hergerissen zwischen dem Gefiihl, dass ich es unmdglich
finde, und dem Wissen, dass das meine Vorgesetzten sind.”

Mandy Mangler, Chefarztin flir Gynakologie und Geburtsmedizin

Die Medizin ist extrem hierarchisch aufgebaut. Und manche nutzen ihre Macht aus.
Im Operationssaal herrscht Druck. Choleriker lassen den an anderen aus, die in der
Hierarchie unter ihnen stehen. Kollegen, die etwas dagegen tun kénnten, tolerieren
das.

Lesermeinungen zum Artikel

»Ein wesentliches Problem ist diese hierachische Organisation, die ist einfach aus der Zeit
gefallen und halt die Weiterentwicklung unnétig auf. Ich verstehe Gberhaupt nicht, warum das
geduldet wird: Alles in Gesellschaft und vor allem Wirtschaft muss flexibel sein, sich
weiterentwickeln und anpassen, datengetrieben und wissensbasiert - aber ausgerechnet in
einem sehr gut von der Allgemeinheit finanzierten System kann eine Kaste von Men... ah...
Mannern Fortschritt aufhalten und produziert dabei im internationalen Vergleich bestenfalls
mittelméassige Ergebnisse.”

Sie mochten darauf antworten? Hier gelangen Sie direkt zur Diskussion mit Tagesspiegel-
Nutzer/in Mobiler

Wenn ich sexistische Kommentare gehort habe, war ich hin- und hergerissen
zwischen dem Gefiihl, dass ich es unmdoglich finde, und dem Wissen, dass das meine
Vorgesetzten sind. Sie konnen mich férdern oder entlassen.
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Arztinnen berichten Giber herabwiirdigende Behandlung durch Vorgesetzte (Symbolbild).
© Imago/Zoonar/Wosunan Photostory

In den letzten Jahren hat sich vieles verbessert, aber in manchen Abteilungen ist der
Ton unverandert. Da werden Arzte in der Frithbesprechung gefeuert. Instrumente
fliegen aus Wut durch den OP-Saal.

Wenn das in meiner Abteilung passieren wiirde, wiirde ich das nicht dulden und mit
dem Kollegen sprechen. Wir brauchen eine Kommunikation auf Augenhéhe.

Damals haben wir jungen Arzie uns gegen den cholerischen Oberarzt gewehrt.
Zunichst haben wir sein Verhalten dem Chefarzt gemeldet. Doch der hat mit den
Schultern gezuckt und gesagt, wir wiissten doch, wie der Kollege sei. Dann haben
wir die Frauenbeauftragte eingeschaltet und die den Klinikvorstand. Der Oberarzt
wurde schlieRlich freigestellt.
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Ich liebe meine Arbeit als Anisthesistin und Notirztin. Aber der Sexismus begleitet
mich wie ein Grundrauschen. Mal werde ich ,Schitzchen®, mal ,Puppe” gerufen.
Wenn eine Kollegin und ich das Notarzteinsatzfahrzeug fahren, nennen die Kollegen
das ,den Hithnerwagen®.

Ich fithle mich wohler, wenn ich etwas Wimperntusche und Rouge trage. Dann hore
ich: ,Heute in den Farbtopf gefallen?“ Viele Kolleginnen schminken sich darum
nicht mehr.

,Ich muss stindig beweisen, dass ich die Arztin bin.”

Marlene Hoffmann, Anésthesie-Arztin

Ich schlucke so etwas oft herunter, weil es zu mehr Eskalation fiihrt. Sobald ich
etwas gegen die Kommentare sage, kommt zuriick: ,Da ist jemand zickig®“ oder ,Hast
du deine Tage?“.

Es sind diese Kleinigkeiten, die jedes Mal meine Grenze iiberschreiten und Energie
rauben. Dazu kommt: Ich muss stindig beweisen, dass ich die Arztin bin. Wir tragen
zwar alle die gleiche Kleidung, trotzdem wird nur mein Kollege als , Arzt”
bezeichnet, auch wenn ich verantwortlich bin. Dieses Vorurteil steckt noch tief in
den Kopfen, bei Patienten wie bei Kollegen.

Mich belastet auch, wie im Team iiber das Thema Mutterschaft gesprochen wird.
Ich habe noch keine Kinder. Aber ich sehe, wie schwer meine Kolleginnen ihren
Beruf mit Familie vereinbaren kénnen.

Wir hatten zum Beispiel lange keinen Stillraum, obwohl das gesetzlich
vorgeschrieben ist. Die Frauen gingen zum Abpumpen auf die Toilette. Das letzte
Mal, als wir dariiber gesprochen haben, haben die Kollegen gesagt: ,Dann wollen wir
aber auch ein Mannerzimmer haben.”

Als ich mich fiir Raum eingesetzt habe, fragte mich mein Chef, warum. Ich habe
gesagt, mir sei es wichtig, dass es diese Strukturen gebe - auch fiir mich, falls ich
mal ein Kind bekomme. Daraufhin hat er zu mir gesagt: ,Da habe ich einen ganz
einfachen Tipp fiir Sie: Werden Sie einfach nicht schwanger.”

Mich Sraart diccar Kammantar hic honita Feict ithorariffia dace main Chafmir
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zu melden, es aber nicht getan. Ich glaube nicht, dass solche Meldungen viel
bewirken. Durch den Arztemangel wird er noch lange mein Chef bleiben. Ich bin
abhéingig von ihm und habe Angst, dass er denkt, wer so einen Kommentar nicht
abkoénne, kénne keine Oberirztin werden.

Tobias Richter, 27 Jahre, Hebamme und Medizinpddagoge, Berlin

© privat

Strenge Disziplin, die zum Machtmissbrauch einlédt, spielt in diesem Beruf und in
der Ausbildung traditionell eine grof3e Rolle. Frither mussten sich alle in einer Reihe
aufstellen, dann wurden ihre Fingernigel und ihre Kleidung kontrolliert.

Das ist vorbei, ich habe von 2015 bis 2018 meine Hebammenausbildung gemacht.
Aber auch ich habe erlebt, wie vorgesetzte Hebammen ihre Macht ausspielten.
Wenn wir Auszubildenden etwas vor einer Patientin gesagt haben, taten sie
manchmal so. als hitten sie uns nicht gehort. Machien wir einen Fehler. wurden wir
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Im KreiRsaal herrscht oft Stress. Manche Arzte lassen den an den Hebammen aus.
Gleichzeitig werden sie auch von Begleitpersonen oder Gebédrenden bedréngt. Ich
habe dazu 2023 eigene Zahlen erhoben: 92 Prozent der Hebammen berichteten von
Gewalt, 80 Prozent darunter verbal und kérperlich.

»Meine Kolleginnen bekommen sp(iter anziigliche Nachrichten
von Mdnnern, die bei der Geburt anwesend waren.”

Tobias Richter, Hebamme und Medizinpadagoge
Als Mann erlebe ich zwar keine sexistischen Kommentare. Aber meine Kolleginnen

horen oft Sitze wie ,Schitzchen, jetzt stell dich nicht so an“, Oder sie bekommen
spéter anziigliche Nachrichten von Ménnern, die bei einer Geburt anwesend waren.

Mehr iiber Sexismus

il ,,Das war Rape” Er wurde von einem Mann missbraucht — aber brauchte
lange, das zu begreifen

] Kein Geld, schlechte Betreuung Medizinstudierende beklagen Zusténde im
LPraktischen Jahr* -

i Sexismus in der Medizin ,,Mit fritherer Diagnose wire meine
Schwangerschaft nicht lebensbedrohlich gewesen”

Manchmal lehnen Frauen es ab, von mir betreut zu werden, weil ich ein Mann bin.
Meistens liegt das an ihrem kulturellen oder religiosen Hintergrund. Weibliche
Hebammen haben mir auch schon vorgeworfen, dass ich mich in die weibliche
Geburtshilfe einmischen wiirde. Médnnliche Arzte sind deutlich akzeptierter.

Mittlerweile arbeite ich in einem sehr kollegialen Team und bilde Hebammen aus.
Mir ist wichtig, dass diese mir vertrauen und sich an mich wenden kénnen, wenn
etwas sie belastet. Der Umgang ist nun viel wertschétzender.
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