
1

Bildung weitergeDAGSt

Programmübersicht
Fort- und Weiterbildungen 2027



2

Inhalt

www.jsd.de/dags

Vorworte............................................................................. 4

Flexibel lernen, Zukunft gestalten......................................... 6

Willkommen im Unternehmen............................................... 8

Diakonische Kultur und Ethik. ............................................. 10

Führen und Leiten.............................................................. 15

Ehrenamt.......................................................................... 23

Kommunikation und berufliche Rolle................................... 28

Ganzheitliche Gesundheit. ................................................. 33

Beraten und Begleiten........................................................ 37

Service und Zuwendung..................................................... 40

Digitale Werkzeuge............................................................ 46

Palliativ- und Hospizarbeit.................................................. 51

Geriatrie........................................................................... 55

Fachliche Qualifizierungen................................................. 75

Pflichtfortbildungen und Pflichtunterweisungen.................. 91

Anfahrt........................................................................... 101

Anmeldeformular............................................................. 102

AGB................................................................................ 103

Datenschutzerklärung...................................................... 106

Impressum.............................................................  Rückseite



3

Einleitung

In dieser Broschüre finden Sie das breit gefächerte Fort- und Weiterbildungsangebot der 
Diakonie Akademie für Gesundheit und Soziales (DAGS) sowie anderer Bildungseinrich-
tungen der Johannesstift Diakonie. Der Akademiename leitet sich bewusst ab von der  
Vision der Johannesstift Diakonie:

Erste Wahl für Gesundheit und Soziales. 

Die Bildungsangebote richten sich an die Mitarbeitenden der Johannesstift Diakonie und 
an alle externen Fort- und Weiterbildungsinteressierten.

Für eine rasche inhaltliche Orientierung ist das Inhaltsverzeichnis auf Seite 2 nach The-
menfeldern geordnet. Sie finden in der tabellarischen Übersicht jeweils folgende Informa-
tionen zu den Fort- und Weiterbildungen: Titel, Kursnummer, Termin und Zielgruppe. In 
der letzten Spalte ist ein QR-Code abgebildet. Scannen Sie diesen mit der Kamera Ihres 
Smartphones und Sie gelangen direkt auf unsere Website, wo Sie alle weiteren organisa-
torischen und inhaltlichen Informationen zum Kurs erhalten und ihn direkt buchen können. 
Den Veranstaltungsort erkennen Sie durch den Farbcode zu Beginn jeder Zeile.

Selbstverständlich können Sie auch auf unserer Homepage (www.jsd.de/dags) nach 
Ihrer gewünschten Fort- oder Weiterbildung suchen: entweder über die Themen-
bereiche auf der Startseite oder über die Kurssuche. Die Kurssuche greift direkt auf 
unsere Fortbildungsdatenbank zu. Dort sind alle Seminarangebote – einschließlich ak-
tueller Veranstaltungen, die nach dem Redaktionsschluss des Programmheftes neu 
in das Programm aufgenommen werden – für Sie einsehbar und direkt buchbar. Zu-
sätzlich stehen Ihnen weitere Anmeldeoptionen zur Verfügung. Dazu finden Sie ein 
Anmeldeformular am Ende der Broschüre. Dieses schicken Sie nach dem Ausfüllen

per Mail an:
	 akademie@jsd.de

per Post an:
	� Diakonie Akademie für Gesundheit und Soziales 

im Evangelischen Geriatriezentrum Berlin 
Reinickendorfer Straße 61 
13347 Berlin

per FAX an:
	 030 4594-1820

Wenn Sie die Broschüre als Ganzes drucken möchten, empfehlen wir Ihnen den Ausdruck 
als „Broschüre“, sofern Ihr Drucker dies ermöglicht. 
Wir freuen uns, Sie in der DAGS begrüßen zu dürfen.

http://www.jsd.de/dags
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Liebe Mitarbeitende der Johannesstift Diakonie,

unsere „Unternehmensstrategie 2030“ setzt Impulse für Innova-
tion und schafft damit die Grundlage für eine tragfähige Zukunft 
und besonnene Entscheidungen.

Insbesondere im Handlungsfeld „Kultur und Identität“ setzen wir 
auf eine gelebte Führungskultur. Für uns bedeutet das, die Fähig-
keiten unserer Mitarbeitenden kontinuierlich zu fördern, damit sie 
ihre Aufgaben erfolgreich erfüllen können und gerne langfristig 
bei uns bleiben. Die Fortbildungen der Diakonie Akademie für Ge-
sundheit und Soziales (DAGS) sind dafür ein unverzichtbarer Teil 
unserer strategischen Ausrichtung.

Ich freue mich, dass die DAGS ihre Angebote zur Personal- und Führungskräfteent-
wicklung mit dem neuen Programm für 2027 stetig weiterentwickelt und dabei die 
unterschiedlichen Bedürfnisse aller Sparten und Berufsgruppen gezielt berücksichtigt. 
Erstmals umfasst das Akademieprogramm auch ein Angebot für die oberste Führungs-
ebene. Die DAGS stärkt so eine Führungskultur, von der alle Mitarbeitenden profitieren 
und die letztlich auch unseren Kund*innen zugutekommt.

Über die Führungskräfteentwicklung leistet die DAGS mit ihren Potenzialentwicklungs-
programmen einen wichtigen Beitrag zur nachhaltigen Personalentwicklung: Sie fördern 
gezielt die Potenziale einzelner Mitarbeitender.

Nutzen Sie diese Angebote, um Ihre Fähigkeiten weiterzuentwickeln, Netzwerke im Unter-
nehmen zu knüpfen und unsere diakonische Kultur aktiv mitzugestalten.

Ich wünsche Ihnen ein inspirierendes und erfolgreiches Bildungsjahr 2027!

Andreas Mörsberger 
Sprecher des Vorstandes der Johannesstift Diakonie

Vorwort
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Liebe Mitarbeitende der Johannesstift Diakonie,

Bildung ermöglicht Wandel. In unserer Zeit heißt das vor allem, 
den sich rasch verändernden Bedingungen in der Arbeitswelt 
aktiv zu begegnen – und dazu gehört auch, den digitalen Wandel 
selbst zu gestalten.

Als Diakonie Akademie für Gesundheit und Soziales (DAGS) ist es 
unser Anspruch, Sie bestmöglich für die Praxis von heute und mor-
gen zu befähigen. Deshalb legen wir auch im Programmjahr 2027 ei-
nen Schwerpunkt auf die Begleitung von Digitalisierungsprozessen. 

Das tun wir auf zwei Wegen. Zum einen verankern wir digitale Themen inhaltlich noch 
tiefer in unserem Angebot – unter anderem durch Schulungen zu den neuen Software-
Lösungen der Johannesstift Diakonie und zum konstruktiven Umgang mit Künstlicher 
Intelligenz. Die Themen reichen von Pflege digital gestalten: Lösungen, Chancen, Praxis-
beispiele  über Expertenstandards in der Pflege bis zu Fragen des sinnvollen Einsatzes von 
Künstlicher Intelligenz im Arbeitsalltag.

Zum anderen bauen wir unsere Digitalakademie weiter aus. Sie finden dort ein erneut er-
weitertes Angebot an hybriden Lernformen und Selbstlerneinheiten. So eröffnen wir zeit-
gemäße Bildungswege, die sich gut in den Arbeitsalltag integrieren lassen. Dazu gehört 
auch, dass Sie im kommenden Jahr mehr und aktualisierte Pflichtunterweisungen über die 
Digitalakademie ablegen können.

Wir freuen uns auf persönliche Begegnungen an unseren Standorten in der Lutherstadt 
Wittenberg, in Berlin-Wedding und im Evangelischen Johannesstift in Berlin-Spandau.

Ob digital, per Telefon oder vor Ort – die Mitarbeitenden der DAGS beraten Sie gern und 
beantworten Ihre Fragen.

Nutzen Sie die Chancen, die das neue Akademieprogramm für Ihre persönliche und beruf-
liche Entwicklung bietet – ich lade Sie herzlich ein, die Angebote zu entdecken!

Werner Weinholt 
Vorstand der Paul-Gerhardt-Stiftung und  
Leitender Theologe der Johannesstift Diakonie

Vorwort
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Die Digitalakademie steht für modernes, flexibles und praxisnahes Lernen. Hochwertige 
E-Learnings vermitteln fundiertes Wissen und anwendbare Fähigkeiten in abwechslungs-
reichen Formaten. Ob individuelle Lernpfade, kompakte E-Trainings oder kurze Wissens-
impulse – für jeden Bedarf gibt es das passende Lernangebot.

Die Inhalte lassen sich selbstbestimmt im eigenen Tempo bearbeiten – unabhängig von 
Zeit und Ort. So kann das Gelernte direkt im beruflichen Alltag eingesetzt werden und 
unterstützt sowohl die persönliche als auch die berufliche Entwicklung.

Die Digitalakademie macht Weiterbildung zugänglich, zeitgemäß und wirkungsvoll. Sie 
stärkt Kompetenzen, eröffnet neue Perspektiven und befähigt dazu, die digitale Zukunft 
aktiv mitzugestalten.

Entdecken Sie das  
Angebot der 
Digitalakademie

Flexibel lernen, 
Zukunft gestalten

Digitalakademie
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Die Diakonie Akademie für Gesundheit und Soziales möchte weitere digitale Pflichtunter-
weisungen entwickeln und diese innerhalb der Johannesstift Diakonie krankenhausüber-
greifend anbieten. 

Dafür suchen wir Menschen mit ausgezeichneter fachlicher Expertise und Freude daran, 
ihr Wissen mit anderen zu teilen. Gemeinsam entwickeln wir Inhalte für alle Mitarbeiten-
den unserer Krankenhäuser. Dabei spielt es keine Rolle, für welche Einrichtung Sie arbei-
ten: Wertvolles Wissen soll allen Standorten zugutekommen.

Ihr Beitrag hilft dabei, Schulungen zu schaffen, die:
•	 fachlich korrekt und aktuell sind,
•	 verständlich und praxisnah vermittelt werden,
•	 einheitliche Qualitäts- und Sicherheitsstandards fördern,
•	 lokale Standardarbeitsanweisungen und Abläufe berücksichtigen
•	 und die tägliche Arbeit in unseren Krankenhäusern unterstützen.

Wir suchen gezielt Expert*innen aus den Bereichen: Arbeitsschutz, Brandschutz, Gefah-
renstoffe, Hygiene, Infektionsschutz, Notfallmanagement, Strahlenschutz, Transfusions-
medizin, ZVK, Zytostatika – sind aber auch für weitere Fachthemen offen.

Flexibel in Ort und Format
Sie entscheiden, wie und wo Sie mitwirken – flexibel von zu Hause oder aus dem Büro. Ob 
PowerPoint, Word-Skript, PDF oder ein anderes Format: Alles ist willkommen. Wir unter-
stützen Sie dabei, Ihre Inhalte gemeinsam didaktisch aufzubereiten und als digitales Lern-
angebot umzusetzen. Ihr Part ist das Wissen – und um das Digitale kümmern wir uns!

Werden Sie Teil der  
JSD-Wissensgemeinschaft!

Expert*innen gesucht

Kontakt 

Möchten Sie Ihr Wissen teilen und die Pflichtunterweisungen der 
Zukunft mitgestalten? Dann schreiben Sie uns mit dem Stichwort 
„Expert*innen gesucht“ an dags-digital@jsd.de.
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Willkommen im  
Unternehmen

„Einführungstag für neue Mitarbeitende“

Mit dem Einführungstag heißen wir alle neuen Mitarbeitenden in unserem  
Unternehmen herzlich willkommen!

An diesem Tag informieren wir Sie über die Geschichte, das Selbstverständnis 
und die Werte, die Struktur und die Strategie der Johannesstift Diakonie. Sie 
lernen die verschiedenen Sparten des Unternehmens kennen und haben die 
Möglichkeit, sich mit Vorstand, Geschäftsführungen und Vertreter*innen aus 
zentralen Bereichen des Unternehmens auszutauschen.
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Berlin Luth. Wittenberg Digitalakademie Onlinekurs Sonstiges

Willkommen im Unternehmen
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Willkommen im  
Unternehmen

Der Termin 
wird in der Ein

ladung bekannt 
gegeben.


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Diakonische Kultur 
und Ethik

„Werte leben, Menschen achten“

In der diakonischen Arbeit stehen Respekt, Mitgefühl und Verantwortung im 
Mittelpunkt. Unsere Angebote fördern eine werteorientierte Haltung und unter-
stützen Sie dabei, ethische Herausforderungen im Berufsalltag kompetent und 
reflektiert zu meistern.
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Berlin Luth. Wittenberg Digitalakademie Onlinekurs Sonstiges

Diakonische Kultur und Ethik
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Arbeiten und Führen in 
einem diakonischen  
Unternehmen

P052
NEU

22.09.2027 

Basiskurs  
Spiritual Care

P068 15.02.2027– 
09.06.2027

    

Basiskurs  
Spiritual Care

P067 31.05.2027– 
04.06.2027

    

Basiskurs  
Spiritual Care

P069 16.–18.02.2027 
27.–28.05.2027

    

Oasentage und spirituelle 
Auszeiten für Teams –  
in Präsenz und Digital

J010 wird bei  
Beauftragung 
abgestimmt



Pilgerwanderung –  
Tagestour 
… auf dem Weg …  
ankommen …

J050
NEU

09.06.2027 

Pilgerwanderung –  
Tagestour als Inhouse- 
Veranstaltung 
Gemeinsam unterwegs – 
Team stärken, sich selbst 
stärken

J051 wird bei  
Beauftragung 
abgestimmt





12
Berlin Luth. Wittenberg Digitalakademie Onlinekurs Sonstiges

Diakonische Kultur und Ethik
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Seelsorgekonferenz P058 17.–18.06.2027 

Grundkurs  
Ethikberatung I, 4:  
Moderationstraining  
(aus 2026)

P051 15.–16.03.2027 

Grundkurs  
Ethikberatung I,1:  
Ethik

P055 27.–28.05.2027 

Grundkurs  
Ethikberatung I,2:  
Organisation

P056 30.06.2027–
01.07.2027



Grundkurs  
Ethikberatung I, 3:  
Ethische Entscheidungs-
situationen in diakonischen 
Unternehmen

P057 08.09.2027 

Grundkurs  
Ethikberatung II,1:  
Ethik

P501 28.–29.10.2027 

Grundkurs  
Ethikberatung II, 2:  
Organisation

P502 29.–30.11.2027 
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Berlin Luth. Wittenberg Digitalakademie Onlinekurs Sonstiges

Diakonische Kultur und Ethik
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Grundkurs  
Ethikberatung II, 3:  
Ethische Entscheidungs-
situationen in diakonischen 
Unternehmen

P503 08.02.2028 

Begleitung vor Ort  
für Ethikkomitees

P060 
P061 
P062

wird bei  
Beauftragung 
abgestimmt



Ethikforum P059 26.05.2027 

Ethikforum P064 03.11.2027 

Kulturtag der  
Johannesstift Diakonie

P065 28.04.2027 

Kulturtag der  
Johannesstift Diakonie

P066 04.10.2027 

Umgang mit  
Rechtspopulismus im 
Arbeitsalltag

J007 10.03.2027 
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Berlin Luth. Wittenberg Digitalakademie Onlinekurs Sonstiges

Diakonische Kultur und Ethik
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Diversität im Berufsalltag: 
Chancen erkennen,  
Vielfalt gestalten

D037
NEU

jederzeit  
verfügbar



Umgang mit  
sexualisierter Gewalt

J049 15.04.2027 

Workshop:  
Botschafter*innen für den 
Umgang mit sexualisierter 
Gewalt

J065 26.10.2027 
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Führen und Leiten

„Verantwortung übernehmen,
Entwicklung gestalten“

Als Führungskraft prägen Sie das Miteinander und die Zukunft Ihres Teams und 
Ihrer Einrichtung. Unsere Angebote stärken Ihre Leitungskompetenz, fördern 
eine wertschätzende Führungskultur und begleiten Sie dabei, Teams motivie-
rend, klar und verantwortungsvoll zu führen.
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Berlin Luth. Wittenberg Digitalakademie Onlinekurs Sonstiges

Führen und Leiten
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Basiskurs Führung P007 03.–04.03.2027    

Aufbaukurs Führung:  
Kritik- und  
Konfliktgespräche

P008 02.–03.11.2027     

Routiniert in Führungs
verantwortung

P009 24.–25.05.2027     

Basiskurs Führung für 
Johannesstift Diakonie 
Services

P169 04.–05.10.2027 

Aufbaukurs Führung für 
Johannesstift Diakonie 
Services – Kritik- und  
Konfliktgespräche

P178 05.–06.04.2027 

Basiskurs Schichtleitung in 
der Pflege

P010 28.–29.01.2027 

Refresher für Führungs
kräfte der Johannesstift 
Diakonie Services

P011 
P180 
 P280

wird noch  
bekannt  
gegeben


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Berlin Luth. Wittenberg Digitalakademie Onlinekurs Sonstiges

Führen und Leiten
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Update Führung für  
erfahrene Führungskräfte

P236
NEU

18.–19.02.2027     

JSD Leadership Programm – 
Agilität , Kollaboration und 
Vernetzung 

P013
NEU

voraussichtlich 
01.11.2027– 
01.06.2028



Kompetenz in Führung für 
Oberärzt*innen

P014 26.04.2027– 
27.10.2027



Kompetenz in Führung für 
Leitungen in der Akut- und 
Langzeitpflege

P016
NEU

12.05.2027– 
26.04.2028



Kompetenz in Führung für 
Einrichtungsleitungen  
(Pflege & Wohnen und  
Hospize)

P018
NEU

15.03.2027– 
29.03.2028



Kompetenz in Führung für 
Verwaltung, Stabsstellen, 
Zentrale Dienste und Sozial-
wirtschaft

P019
NEU

10.03.2027– 
11.11.2027

 

PEP 2.0 Potenzial
entwicklungsprogramm für 
Nachwuchskräfte

P021 11.01.2027– 
26.11.2027


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Berlin Luth. Wittenberg Digitalakademie Onlinekurs Sonstiges

Führen und Leiten

Fortbildung
Kurs-

Nr.
27 -

Termin Al
le

Är
zt

*in
ne

n
Pf

le
ge

Th
er

ap
ie

Te
ilh

.&
Pä

da
go

gi
k

Se
rv

ic
es

M
an

ag
.&

Ve
rw

al
tu

ng
sp

ez
. Z

ie
lg

ru
pp

e

Scan me!

Arbeiten und Führen in 
einem diakonischen  
Unternehmen für  
Leitungskräfte 

P022 14.01.2027      

Führen ohne Weisungs
befugnis

P160 23.–24.02.2027 

Agiles Arbeiten –  
Selbstorganisation im  
Team fördern

P181 21.01.2027      

Basiskurs Projekt
management:  
Projekte erfolgreich planen 
und leiten

P023 03.–04.05.2027      

Aufbaukurs Projekt
management:  
agile Projektmethoden

P231
NEU

28.10.2027      

Changemanagement:  
Veränderungen positiv  
gestalten

P232
NEU

21.–22.06.2027      

Diversity – Die Vielfalt zu 
nutzen wissen

P028 13.–14.09.2027      
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Führen und Leiten
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Diversity – Führen und 
Leiten von multikulturellen 
Teams

P238 wird bei  
Beauftragung 
abgestimmt

     

Erfolgreich multikulturelle 
Teams führen für  
Johannesstift Diakonie 
Services

P237 11.02.2027 

Erfolgreich multikulturelle 
Teams führen für  
Johannesstift Diakonie 
Services

P240 30.11.2027 

Mitarbeitendenjahres-
gespräche professionell 
führen

P026 wird bei  
Beauftragung 
abgestimmt

     

Betriebliches Ein
gliederungsmanagement 
– empathisch motivierende 
Gespräche führen

P029 wird bei  
Beauftragung 
abgestimmt

     

BEM in der Praxis:  
Rollen, Verfahren und  
Dokumente sicher  
beherrschen

P328
NEU

22.04.2027      

BEM in der Praxis:  
Rollen, Verfahren und  
Dokumente sicher  
beherrschen

P329
NEU

04.11.2027      
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Berlin Luth. Wittenberg Digitalakademie Onlinekurs Sonstiges

Führen und Leiten
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Austrittsgespräche führen P247 wird bei  
Beauftragung 
abgestimmt

     

Mobbingvorwürfe am  
Arbeitsplatz – Handlungs- 
strategien für Führungs-
kräfte in der Altenhilfe, 
Jugendhilfe und Ein
gliederungshilfe

P417
NEU

19.–20.04.2027  

Kollegiale Beratung für 
Leitungsteams

P202
NEU

wird bei  
Beauftragung 
abgestimmt

     

Alle machen mit –  
Aktivierende Moderation 
von Teamsitzungen und 
Fallbesprechungen 

P322
NEU

05.03.2027   

Suchtprobleme am  
Arbeitsplatz

P024 wird bei  
Beauftragung 
abgestimmt

     

Zeit- und Selbst
management in der Pflege

P251
NEU

22.03.2028 

Strategie und Finanzen P330
NEU

15.06.2027      
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Personaleinsatzplanung P033
NEU

06.10.2027 

Arbeitsrecht für  
Führungskräfte

P034 28.09.2027      

Haftungsrecht für  
Pflegende

P035 02.11.2027 

Effizient arbeiten mit  
DeltaMaster

P245 04.10.2027 

Anwendertreffen  
Deltamaster: Handling

P032-
1

27.01.2027 

Anwendertreffen  
Deltamaster: Handling

P032-
2

24.02.2027 

Anwendertreffen  
Deltamaster: Handling

P032-
3

28.04.2027 
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Anwendertreffen  
Deltamaster: Handling

P032-
4

26.05.2027 

Anwendertreffen  
Deltamaster: Handling

P032-
5

30.06.2027 

Anwendertreffen  
Deltamaster: Handling

P032-
6

25.08.2027 

Anwendertreffen  
Deltamaster: Handling

P032-
7

29.09.2027 

Anwendertreffen  
Deltamaster: Handling

P032-
8

27.10.2027 

Anwendertreffen  
Deltamaster: Handling

P032-
9

24.11.2027 

Führungskräftetagung 
Pflege

P037 - 
P050

wird bei  
Beauftragung 
abgestimmt



Führen und Leiten
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Ehrenamt

„Engagement schenken, 
Gemeinschaft stärken“

Als Ehrenamtliche*r schenken Sie Ihre Zeit, Ihre Fähigkeiten und Erfahrungen. 
Wir unterstützen Sie dabei, Ihre Stärken einzubringen, neue Kompetenzen zu 
entwickeln und gemeinsam mit anderen sinnstiftend zu wirken.
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Ehrenamt

Mehr als 1000 Ehrenamtliche unterstützen und ergänzen die Arbeit unserer hauptamt-
lichen Mitarbeitenden auf mehr als 1000-fache Art und Weise. Sie bringen ihre Zeit, ihr 
Wissen und ihre individuellen Ressourcen ein. Sie unterstützen uns tatkräftig, unserem 
diakonischen Auftrag gerecht zu werden.

Mit unseren Fortbildungsangeboten für Ehrenamtliche tragen wir dazu bei, dass 
Ehrenamtliche ihren fachlichen, kreativen und spirituellen Hintergrund mit Freude und 
Kompetenz bewahren und erweitern können.

Vier Fortbildungsmöglichkeiten bieten wir dazu an:

1. Fortbildungen, die direkt am Einsatzort organisiert werden.  
Dazu informieren die zuständigen Koordinierenden.

2. Fortbildungen, die hier in der Programmbroschüre zu finden sind. 
Neben den Fortbildungen, bei denen Ehrenamtliche als Zielgruppe genannt sind, stehen 
viele Angebote im Programmheft, die Ehrenamtliche auch nutzen können. Die angemel-
deten Ehrenamtlichen werden, je nach Verfügbarkeit, bei der Vergabe der Plätze berück-
sichtigt. Wenn Sie als Ehrenamtliche*r Interesse an einer Fortbildung haben, sprechen 
Sie bitte Ihre*n zuständige*n Koordinierende*n an. Die Koordinierenden melden Sie dann, 
über die im Text genannten Ansprechpartner*innen (oder im Online-Verfahren), bei der 
Akademie an.

3. Fortbildungen, die das Referat Ehrenamt anbietet. 
Diese Fortbildungen sind in der Kurs-Nr. mit EA markiert. Sie finden diese und ergänzende 
Fortbildungen auf den folgenden Seiten. Hinweise zur Anmeldung finden Sie unter An-
merkungen in der Kursbeschreibung.

4. Ergänzende Fortbildungen. 
Fortbildungen, die nicht im Programm stehen und die möglicherweise im Laufe des Jahres 
ergänzt werden finden Sie auf unserer Webseite:

www.ehrenamt-johannesstift.de

Sollten Sie sich für Ihren Einsatzbereich eine Fortbildung wünschen, die noch nicht ange-
boten wird, wenden Sie sich bitte an die für Sie zuständigen Koordinierenden oder an Julia 
Heckhausen (julia.heckhausen@jsd.de unter 030-33609-173).

http://www.ehrenamt-johannesstift.de.
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Scan me!

Ehrenamt kennen lernen EA001 wird noch  
bekannt  
gegeben



Bei uns findet Gewalt keinen 
Platz!

EA002
NEU

25.02.2027 

Kreatives Schreiben in vier 
Modulen

EA003 10.02.2027– 
30.11.2027



Kreatives Schreiben –  
Wochenende in  
Brandenburg

EA004 28.–30.08.2026 

Tai Chi Gong  
(Trainingsabende 1–6)

EA005 18.03.2027– 
22.04.2027



Farbenwelten EA006
NEU

wird noch  
bekannt  
gegeben



Grundlagen der Gewalt
freien Kommunikation  
Einführungsmodul  
(mit Brunch)

EA007 24.–25.04.2027 
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Gewaltfreie Kommunikation 
Übungsabende 1–4

EA008 28.04.2027–
01.12.2027



Rollstuhltraining – leicht  
gemacht und ganz praktisch

EA009 26.08.2027 

Veranstaltungen des  
Johannes-Hospiz e. V.

EA010
NEU

19.01.2027–
11.11.2027



Portraitreihe:  
Ehrenamtliche erzählen aus 
ihrem Leben

EA011
NEU

04.03.2027 

Singen kann jede*r EA012 30.06.2027 

Kräuterwanderung EA013
NEU

21.04.2027 

Ein gemeinsames Picknick 
mit LeNa – im Rahmen der 
Berliner Seniorenwoche 
2027 

EA014
NEU

wird noch  
bekannt  
gegeben


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Ausflug nach „JWD“ EA015
NEU

wird noch  
bekannt  
gegeben



Ausflug in das  
Humboldtforum

EA016 25.05.2027 

Architektur-Führung über 
das Johannesstift-Gelände

EA017
NEU

23.06.2027 

Ehrenamtliche in der  
Jugendhilfe – Kinderschutz 
und Gewaltschutz in der 
stationären Kinder- und 
Jugendhilfe

EA018 wird noch  
bekannt  
gegeben



Ausflug nach Dresden,  
für alle, die Weihnachts-
märkte mögen

EA019
NEU

03.12.2027 

Assistierter Suizid und  
Sterbehilfe  
in der Johannesstift  
Diakonie

EA020
NEU

08.04.2027 
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Kommunikation und 
berufliche Rolle

„Klar sprechen, wirksam handeln“

Eine gelingende Kommunikation ist der Schlüssel zu professionellem Handeln 
und guter Zusammenarbeit. Unsere Angebote stärken Ihre Ausdrucksfähigkeit, 
fördern ein sicheres Auftreten und unterstützen Sie dabei, Ihre berufliche Rolle 
bewusst und überzeugend zu gestalten.
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Kommunikation und berufliche Rolle
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Erfolgreich kommunizieren 1 
Kommunikation &  
Kommunikationsstile

D011 jederzeit  
verfügbar



Erfolgreich kommunizieren 2 
Interkulturelle  
Kommunikation

D012 jederzeit  
verfügbar



Erfolgreich kommunizieren 3 
Wertschätzende  
Kommunikation

D013 jederzeit  
verfügbar



Erfolgreich kommunizieren 4 
Feedback geben

D014 jederzeit  
verfügbar



Überzeugend auftreten –  
Ein Training für Frauen

J032 01.–02.11.2027 

Herkunft hat Zukunft –  
Wie meine Familie meine 
Arbeit prägt

J039
NEU

28.–30.04.2027 

Beziehungspflege mit Herz, 
Hirn und Humor

J139
NEU

wird noch 
bekannt  
gegeben


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Kommunikation und berufliche Rolle
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Deutsch als Zweitsprache 
für Mediziner*innen 
Vermittlung von  
Sprachkursen

P077 wird bei  
Beauftragung 
abgestimmt



SBAR als Tool zur fokussier-
ten Kommunikation 
Für bessere Übergaben im 
Gesundheitswesen

P117 wird bei  
Beauftragung 
abgestimmt



Gewaltfreie Kommunikation J041 16.–17.09.2027 

Gewaltfreie Kommunikation 
als Inhouse-Veranstaltung

J042 wird bei
Beauftragung
abgestimmt



„Haltung zeigen“ Umgang 
mit Rassismus, fremden-
feindlichen Äußerungen

P325 25.–26.02.2027 

Selbstverteidigung im  
beruflichen Kontext

J048 28.–30.09.2027 

Körperliche Deeskalation 
mit Danièl Lautenschlag

J076 22.02.2027– 
29.02.2028 
(vormittags)





31
Berlin Luth. Wittenberg Digitalakademie Onlinekurs Sonstiges

Kommunikation und berufliche Rolle

Fortbildung
Kurs-

Nr.
27 -

Termin Al
le

Är
zt

*in
ne

n
Pf

le
ge

Th
er

ap
ie

Te
ilh

.&
Pä

da
go

gi
k

Se
rv

ic
es

M
an

ag
.&

Ve
rw

al
tu

ng
sp

ez
. Z

ie
lg

ru
pp

e

Scan me!

Körperliche Deeskalation 
mit Danièl Lautenschlag

J077 22.02.2027– 
29.02.2028 

(nachmittags)



Wie gestalten wir  
zukünftig die Ausbildung in 
der Pflege? 
Fortbildung für Lehrkräfte 
der Gesundheitsfachschule 
Berlin

P114 wird bei  
Beauftragung 
abgestimmt



Wie gestalten wir  
zukünftig die Ausbildung in 
der Pflege? 
Fortbildung für Lehrkräfte 
der Krankenpflegeschule in 
Luth. Wittenberg

P414 wird bei  
Beauftragung 
abgestimmt



Angebot für den  
Sozialdienst

P115 wird bei  
Beauftragung 
abgestimmt



Angebote für die Mitarbei-
tendenvertretungen und 
Betriebsräte

P116 wird bei  
Beauftragung 
abgestimmt



Fit für die Ausbildung von 
morgen: Methoden.  
Haltung. Austausch. 
Workshop für  
Ausbilder*innen

P123 27.09.2027 

Fachtag Anleitung – für Zen-
trale Praxisanleiter*innen 
und Praxiskoordinator*innen

P122 20.09.2027 
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Kommunikation und berufliche Rolle
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Anleitung von  
Praktikant*innen

J025 09.–10.11.2027 

Fachtag  
Qualitätsmanagement

P416
NEU

25.–26.02.2027 

Buddy-up! Dein Wegweiser 
zum Support-Experten

D010 jederzeit  
verfügbar



Den Einstieg begleiten –  
Training für Integrations
beauftragte

P415
NEU

08.–09.02.2027 

Professionelles Office- 
Management  
Neue Tools und  
Anwendungen für den  
Berufsalltag

P127 wird bei  
Beauftragung 
abgestimmt



Zeitmanagement im  
Büroalltag

J045
NEU

03.09.2027 

Erlebnispädagogik für 
Teams als Inhouse- 
Veranstaltung

J023 wird bei
Beauftragung
abgestimmt





33

Ganzheitliche Gesundheit

„Wohlbefinden fördern, 
leistungsfähig bleiben“

Ganzheitliche Gesundheit umfasst Körper, Geist und Seele. Unsere Angebote 
stärken Ihre Resilienz, unterstützen einen achtsamen Umgang mit sich selbst 
und helfen Ihnen, Gesundheit und Lebensfreude nachhaltig in Beruf und Alltag 
zu integrieren.
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Achtsam und fit durch  
den Arbeitsalltag

D043
NEU

ab Q2 
verfügbar



Female Empowerment – 
Workshop l

J157 13.–14.05.2027 

Female Empowerment – 
Workshop II

J158 02.–03.12.2027 

Gesund bleiben in der Arbeit 
– Wie sorge ich für mich 
selbst?

J064 13.–14.04.2027 

Mentale Gesundheit &  
Innere Stärke 
Impuls – Kompaktkurs für 
mehr Resilienz im Berufs- 
und Privatleben

P081 11.05.2027 

Gemeinsam stark:  
Interkulturelle Zusammen-
arbeit in der Pflege –  
Workshop

P087
NEU

wird bei  
Beauftragung 
abgestimmt

  

Woher soll ich denn jetzt 
noch Kraft bekommen? 
Wie Alltag leichter werden 
kann, obwohl er sich schwer 
anfühlt

P096 18.–19.03.2027 
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Sicherer Umgang mit  
Gewalt im Pflegealltag - 
Workshop

P084
NEU

wird bei  
Beauftragung 
abgestimmt

  

Erfolgreich kommunizieren 
im Pflegealltag – Workshop

P085
NEU

wird bei  
Beauftragung 
abgestimmt

  

Rückenschonendes  
Arbeiten im Büro

J068 20.05.2027 

Gesund und ergonomisch 
arbeiten im Pflegealltag – 
Workshop

P086
NEU

wird bei  
Beauftragung 
abgestimmt

  

Stressbewältigung  
durch Musik

J067 08.04.2027 

Weniger Stress und  
besseres Miteinander durch 
Achtsamkeit (MBSR)

J053 12.–19.11.2027 

Wechseljahre – Vortrag  
„Job und Menopause“ – 
Grundlageninfos

J033 18.03.2027 
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Ganzheitliche Gesundheit
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Wechseljahre – Workshop 
„Wenn die Hormone tanzen“

J034 22.04.2027 

Achtsamkeit trifft  
Wechseljahre –  
Mitten im Wandel bei sich 
bleiben

J035
NEU

16.11.2027 

Yoga meets Qigong –  
Yoga für Anfänger*innen

J060 23.04.2027 

Progressive Muskel
entspannung zur  
Entspannung im Beruf und 
Alltag

P083 wird noch 
bekannt  
gegeben


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Beraten und Begleiten

„Zuhören, verstehen, 
gemeinsam Wege finden“

Professionelle Beratung und Begleitung eröffnet neue Perspektiven und stärkt 
Menschen in herausfordernden Situationen. Unsere Angebote unterstützen Sie 
dabei, empathisch zuzuhören, lösungsorientiert zu arbeiten und gemeinsam 
mit anderen individuelle Entwicklungsschritte zu gestalten.
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Beraten und Begleiten

Mobile Akademie – Inhouse-Seminare 

Wenn Sie für Ihr/e Abteilung/Station/Team ein speziell auf Ihre Bedürfnisse abgestimm-
tes Seminar durchführen möchten, treten Sie gern an uns heran. 

•	 Wir unterstützen Sie durch die Vermittlung von Dozent*innen, die sich in unserer 
Arbeit bewährt haben. 

•	 Wir beraten Sie in der inhaltlichen Ausrichtung der Seminare, angepasst an die Be-
dürfnisse Ihres Arbeitsplatzes und Ihrer Situation. 

•	 Wir bieten Ihnen Qualifizierungen, die interprofessionell konzipiert oder auf unter-
schiedliche Berufsgruppen zugeschnitten werden. 

•	 Wir organisieren für Sie die Durchführung der Veranstaltung. 

Begleitung von Kulturentwicklungsprozessen 

Unser Kompetenzzentrum für diakonische Unternehmenskultur unterstützt auf Anfra-
ge die diakonische Profilierung der Johannesstift Diakonie und anderer Unternehmen 
und Einrichtungen. Zum Angebot des Kompetenzzentrums zählen die Beratung und Be-
gleitung von Vorstand, Leitendem Theologen und Geschäftsführungen in Prozessen zur 
diakonischen Kulturentwicklung sowie konzeptionelle Vorarbeiten zur Umsetzung von 
Kulturentwicklungsprozessen.

Beratung von anderen Unternehmen in Kulturentwicklungsfragen  
und Begleitung 

Wir bieten unsere Expertise in der Kulturentwicklung und Begleitung auch anderen Unter-
nehmen und Einrichtungen an. Unser Angebot umfasst die Beratung und Begleitung in der 
(Weiter-)Entwicklung von diakonischen Profilen und von Bildungskonzepten. Wir freuen 
uns über Ihr Interesse an unseren Angeboten. 

Ansprechpartnerin 

Karen Götz  
Telefon 0176 7262 9974  
karen.goetz@jsd.de
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Beraten und Begleiten
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Coaching-Grundkurs: 
„Die Kraft, die in uns  
geborgen ist“

J026 01.–02.03.2027 

Coaching-Grundkurs: 
Identität, Rolle und Haltung 
im beruflichen Alltag

J027 28.–29.06.2027 

Coaching-Grundkurs: 
Innehalten im Team

J028 09.–10.09.2027 

Coachingkompetenz: 
Erfolgreiche Selbstführung

J029
NEU

04.03.2027 

Coachingkompetenz: 
Teams verstehen, Kommu-
nikation stärken, Zusam-
menarbeit gestalten

J030
NEU

11.06.2027 
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Service und  
Zuwendung

„Mit Herz begegnen, 
mit Kompetenz unterstützen“

Service lebt von echter Zuwendung und persönlicher Aufmerksamkeit. Unsere 
Angebote fördern eine dienstleistungsorientierte Haltung, stärken Ihre Kom-
munikationsfähigkeit und helfen Ihnen, Menschen freundlich, respektvoll und 
kompetent zu begleiten.
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Service und Zuwendung
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Scan me!

Kundenkontakt Modul 12b 
Service-Happen

SZH 
001

wird bei  
Beauftragung 
abgestimmt



Refresher für Service
botschafter*innen im  
Krankenhaus

SZK 
001

12.05.2027 

Service-Happen – kurze  
Formate im Krankenhaus-
alltag

SZK 
011
NEU

wird bei  
Beauftragung 
abgestimmt

 

Mit einer positiven inneren 
Haltung das berufliche  
Handeln gestalten –  
halbtägig (Krankenhaus)

SZK 
140

13.05.2027 
(vormittags)

   

Mit einer positiven inneren 
Haltung das berufliche  
Handeln gestalten –  
halbtägig (Krankenhaus)

SZK 
141

13.05.2027 
(nachmittags)

   

Mit einer positiven inneren 
Haltung das berufliche 
Handeln gestalten –  
ganztägig (Krankenhaus)

SZK 
142

wird bei  
Beauftragung 
abgestimmt

   

Eine positive innere Haltung 
im Service umsetzen –  
Serviceleitsätze und innere 
Haltung (Krankenhaus)

SZK 
144

wird bei  
Beauftragung 
abgestimmt

  
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Service und Zuwendung
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Scan me!

Eine positive innere Haltung 
im Service umsetzen –  
Positive Kommunikation 
(Krankenhaus)

SZK 
145

wird bei  
Beauftragung 
abgestimmt

  

Eine positive innere Haltung 
im Service umsetzen –  
Umgangsformen  
(Krankenhaus)

SZK 
146

wird bei  
Beauftragung 
abgestimmt

  

Business-Etikette  
(Krankenhaus)

SZK 
147

wird bei  
Beauftragung 
abgestimmt

  

Verhalten am Telefon  
(Krankenhaus)

SZK 
149

04.06.2027  

Herzlich willkommen  
(Krankenhaus)

SZK 
151

31.05.2027   

Umgang mit Beschwerden 
(Krankenhaus)

SZK 
153

31.05.2027    

Rhetorik für Gast- 
geber*innen (Krankenhaus)

SZK 
155

wird bei  
Beauftragung 
abgestimmt

   
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Service und Zuwendung
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Scan me!

Ärztliche Kommunikation in 
Visite, schwierigen  
Situationen und  
Entlassungsgespräch 
(Krankenhaus)

SZK 
158

wird bei  
Beauftragung 
abgestimmt



Ärztliche Kommunikation in 
Visite, schwierigen  
Situationen und  
Entlassungsgespräch 
(Krankenhaus)

SZK 
1581

15.02.2027 

Ärztliche Kommunikation in 
Visite, schwierigen  
Situationen und  
Entlassungsgespräch 
(Krankenhaus)

SZK 
1582

03.03.2027 

Ärztliche Kommunikation in 
Visite, schwierigen  
Situationen und  
Entlassungsgespräch 
(Krankenhaus)

SZK 
1583

05.04.2027 

Ärztliche Kommunikation in 
Visite, schwierigen  
Situationen und  
Entlassungsgespräch 
(Krankenhaus)

SZK 
1584

23.04.2027 

Ärztliche Kommunikation in 
Visite, schwierigen  
Situationen und  
Entlassungsgespräch 
(Krankenhaus)

SZK 
1585

24.05.2027 

Ärztliche Kommunikation in 
Visite, schwierigen  
Situationen und  
Entlassungsgespräch 
(Krankenhaus)

SZK 
1586

17.06.2027 
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Ärztliche Kommunikation in 
Visite, schwierigen  
Situationen und  
Entlassungsgespräch 
(Krankenhaus)

SZK 
1587

04.10.2027 

Ärztliche Kommunikation in 
Visite, schwierigen  
Situationen und  
Entlassungsgespräch 
(Krankenhaus)

SZK 
1588

05.11.2027 

Ärztliche Kommunikation in 
Visite, schwierigen  
Situationen und  
Entlassungsgespräch 
(Krankenhaus)

SZK 
1589

19.11.2027 

Mehr Umsatz DURCH und 
IM Service (Krankenhaus)

SZK 
163

wird bei  
Beauftragung 
abgestimmt

 

Refresher Servicebot
schafter*innen  
(Pflege und Wohnen)

SZP 
001

11.05.2027 

Basismodul Haltung –  
Mit einer positiven inneren 
Haltung das berufliche 
Handeln gestalten  
(Kompakttraining)

SZP 
013

wird bei  
Beauftragung 
abgestimmt



Essen und Trinken –  
Besondere Bedürfnisse von 
Menschen mit Demenz

SZP 
106
NEU

21.05.2027 

Service und Zuwendung
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Scan me!

Essen und Trinken –  
Besondere Bedürfnisse von 
Menschen mit Demenz

SZP 
107
NEU

07.10.2027 

Service und Zuwendung
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Digitale Werkzeuge

„Innovativ arbeiten,  
Chancen nutzen“

Digitale Tools erleichtern den Arbeitsalltag und eröffnen neue Möglichkeiten 
der Zusammenarbeit. Unsere Angebote unterstützen Sie dabei, digitale Werk-
zeuge sicher und sinnvoll einzusetzen, Prozesse effizient zu gestalten und die 
Potenziale der Digitalisierung aktiv zu nutzen.
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Digitale Werkzeuge
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Scan me!

E-Learning selbstgemacht D001 jederzeit  
verfügbar



Einführung in das  
Ticketsystem

D005 jederzeit  
verfügbar



Nexus KIS NG 
Tutorials für alle  
Anwender*innen

D006 jederzeit  
verfügbar

 

Speisenerfassung mit der 
Software Delegate

D008 jederzeit  
verfügbar



Bestellungen über den  
DTR-Webshop auslösen

D009 jederzeit  
verfügbar



Künstliche Intelligenz:  
Chancen, Heraus
forderungen und rechtliche 
Aspekte

D038 jederzeit  
verfügbar



Starke Präsentationen  
gestalten: 
Tools, Tricks & visuelle  
Klarheit

D039 ab Q1  
verfügbar


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Digitale Werkzeuge
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Scan me!

Pflege digital gestalten:  
Lösungen, Chancen,  
Praxisbeispiele

D040
NEU

ab Q3 
verfügbar



Bedrohungen erkennen, 
Sicherheit stärken:  
Cybersecurity kompakt

D041
NEU

ab Q3 
verfügbar



LinkedIn Basics D042
NEU

ab Q1 
verfügbar



Besser zusammenarbeiten 
mit KI:  
Wie Teams KI sinnvoll, 
sicher und abgestimmt 
nutzen

D044
NEU

ab Q3 
verfügbar



Zeit besser nutzen:  
Praktische Wege zu mehr 
Fokus und Struktur im 
Arbeitsalltag

D047
NEU

ab Q3 
verfügbar



Agil im Projektalltag:  
Grundlagen für mehr  
Flexibilität und Zusammen-
arbeit

D048
NEU

ab Q4 
verfügbar



KI und Datenschutz im  
technischen und  
rechtlichen Kontext

D053 jederzeit  
verfügbar


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Digitale Werkzeuge
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Scan me!

Vivendi Tutorials D054 jederzeit  
verfügbar



EDV-Kurs:  
Libre Office Calc Basiskurs

P139
NEU

04.03.2027 

EDV-Kurs:  
LibreOffice Calc Basiskurs

P182
NEU

17.08.2027 

EDV-Kurs:  
Libre Office Calc  
Aufbaukurs

P134
NEU

02.06.2027 

EDV-Kurs:  
Libre Office Calc  
Aufbaukurs

P138
NEU

12.10.2027 

EDV-Kurs:  
Libre Office Impress  
Basiskurs

P140
NEU

16.03.2027 

EDV-Kurs:  
Libre Office Impress  
Aufbaukurs

P131
NEU

18.11.2027 
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Scan me!

EDV-Kurs:  
Microsoft Office kompakt

P141 auf Anfrage 

EDV-Kurs:  
Microsoft Office – Spezielle 
Anfragen zu Word, Excel, 
Powerpoint und Outlook

P136 10.03.2027 

Digitale Werkzeuge
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Palliativ- und  
Hospizarbeit

„Lebensqualität bis zuletzt“

Palliativ- und Hospizarbeit ist ganzheitlich. Sie behandelt und begleitet schwer-
kranke und sterbende Menschen mit ihren An- und Zugehörigen und sie 
unterstützt, das Leben mit der Erkrankung nach den eigenen Vorstellungen 
bestmöglich zu gestalten und zu leben. Unsere Angebote befähigen Sie, diese 
komplexe Arbeit tun zu können und mit einer optimalen Symptomkontrolle die 
Lebensqualität der Betroffenen bis zuletzt zu erhalten. Hierfür stärken wir Ihre 
Fachlichkeit und Kommunikation, wir üben das Einnehmen der palliativen Hal-
tung und fördern die multiprofessionelle Zusammenarbeit. 



52
Berlin Luth. Wittenberg Digitalakademie Onlinekurs Sonstiges

Palliativ- und Hospizarbeit
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Scan me!

120 Stunden Palliativ –  
multiprofessionelles  
Fallseminar – Berlin Wedding  
(Ärzt*innen, Pflegende, 
psychosoziale und  
therapeutische Fachkräfte)

E185 06.12.2027– 
23.06.2028

    

40 Stunden –  
Multiprofessioneller Basis-
kurs Palliative Care –  
Wedding

E273 22.01.2027– 
27.08.2027

     

40 Stunden –  
Multiprofessioneller Basis-
kurs Palliative Care –  
Spandau

E187 24.05.2027– 
20.08.2027

     

40 Stunden –  
Multiprofessioneller Basis-
kurs Palliative Care –  
Wilmersdorf

E186 01.–07.09.2027      

40 Stunden –  
Multiprofessioneller Basis-
kurs Palliative Care –  
Wittenberg

E188 08.–17.11.2027      

Haltung in der Hospiz-  
und Palliativversorgung

E333
NEU

01.–02.06.2027     

Palliative Care Boost! E285 10.02.2027     
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Palliativ- und Hospizarbeit
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Scan me!

Qualifizierung  
Gesprächsbegleiter*in 
Advance Care Planning 
(ACP)

E193 08.–17.11.2027   

Blitzkurs! 20 Minuten  
Fortbildung in Palliative 
Care

E189 01.01.2027– 
31.12.2027

     

Vorbereitungskurs für  
ehrenamtliche  
Mitarbeiter*innen im Paul 
Gerhardt Hospizdienst  
(100 Stunden)

E190 wird noch  
bekannt  
gegeben



Trauernde begleiten  
(40 Stunden)

E192 wird noch  
bekannt  
gegeben



Vorbereitungskurs für  
ehrenamtliche  
Mitarbeiter*innen im  
Ökumenischen Hospiz-
dienst am Katharina von 
Bora Hospiz

E195 03.03.2027 

Begegnungstag Ambulanter 
Hospizdienste in der  
Johannesstift Diakonie

E191 09.10.2027 
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Palliativ- und Hospizarbeit

Empfehlungen für vertiefende und spezifische Fort- und Weiterbildungsangebote in  
Palliative Care und Hospizarbeit
Unser Bildungsangebot im Themenfeld der palliativen und hospizlichen Arbeit ist deutlich 
breiter. Bitte entnehmen Sie unsere Empfehlungen der nachfolgenden Liste. Für Ihre Rück-
fragen stehen wir gerne zu Ihrer Verfügung.
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Wieviel Sterben und Tod  
verträgt mein Team?

E334
NEU

29.10.2027     

Aromapflege –  
Einführungskurs

E009 21.05.2027   

respectare®-Schwerpunkt
thema „Wie spreche ich mit 
Kindern über schwere  
Erkrankung, Sterben,  
Tod und Trauer in der  
Familie, Freundeskreis und  
meinem Arbeitsplatz?“

P111 22.–23.09.2027   

Spiritual Care –  
Basiskurs

P067 31.05.2027– 
04.06.2027

    

Spiritual Care –  
Basiskurs

P068 15.02.2027–
09.06.2027

    

Spiritual Care –  
Basiskurs

P069 16.–18.02.2027 
27.–28.05.2027

    
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Geriatrie

„Lebensqualität erhöhen, 
Selbstständigkeit bewahren“

Die Geriatrie widmet sich der medizinischen, pflegerischen und sozialen Ver-
sorgung älterer Menschen. Unsere Angebote sind anerkannt und fördern ein 
ganzheitliches Verständnis, stärken Ihre Handlungskompetenz und unterstüt-
zen Sie dabei, ältere Menschen individuell, respektvoll und mit Blick auf ihre  
Lebensqualität zu begleiten.
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Geriatrie

ZERCUR GERIATRIE®

Die Sicherung und Förderung der Qualität in der Versorgung der Patientinnen und Pati-
enten ist zu einem zentralen Element in der Gesundheitsversorgung geworden. Von be-
sonderer Bedeutung ist dabei die Qualifikation des Personals. Vor diesem Hintergrund 
setzt der Operationen und Prozedurenschlüssel (OPS) „qualifiziertes Personal“ voraus; 
im Reha-Bereich findet dieser Gedanke über die verschiedenen Qualitätssicherungs-
verfahren Eingang.

Im Jahr 2005 hat der Bundesverband Geriatrie mit der Entwicklung und Konzipierung von 
Fort- und Weiterbildungen für die Geriatrie begonnen. Ziel war es, eine alternative Fortbil-
dung zu entwickeln, die alle notwendigen Grundlagen im Sinne des Teamansatzes in der 
Geriatrie vermittelt, sich jedoch zugleich zeitlich auf das wirklich wesentliche Basiswissen 
beschränkt. Das erworbene Basiswissen sollte in der weiteren Folge durch eine fachspezi-
fische Weiterbildung für die einzelnen Professionen vertieft werden können. 

Als Ergebnis hat der Bundesverband Geriatrie die Fort- und Weiterbildungsqualifizierung 
ZERCUR GERIATRIE® entwickelt. Dieses Bildungsangebot für die Geriatrie gliedert sich in: 

•	 ZERCUR GERIATRIE® Basislehrgang (seit 2006 im Regelbetrieb)

•	 ZERCUR GERIATRIE® Fachweiterbildung Pflege (seit 2010 im Regelbetrieb)

•	 ZERCUR GERIATRIE® Fachweiterbildung Therapeut*innen (seit 2017 im Regelbetrieb)

Weitere Informationen:  
https://www.bv-geriatrie.de/themen/zercur/zercur.html

ZERCUR GERIATRIE® Fachweiterbildung Pflege

Seit dem 01.01.2025 gilt ein überarbeitetes Curriculum für die Fachweiterbildung Pflege. 
Im Zusammenhang mit der Novellierung war die Anschlussfähigkeit an das Pflegeberu-
fegesetz (PflBG) ein entscheidendes Kriterium. Das neue Curriculum berücksichtigt die 
pflegerischen Vorbehaltstätigkeiten sowie den Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR) 
und legt den Fokus sowohl auf den fachlichen und methodischen als auch auf den sozialen 
und persönlichen Kompetenzerwerb.

Die ZERCUR GERIATRIE® Fachweiterbildung Pflege wendet sich an Interessierte, die eine 
der folgenden staatlich anerkannten Berufsbezeichnungen tragen: Pflegefachmann/
Pflegefachfrau, Pfegefachperson, Gesundheits- und (Kinder)Krankenpfleger*in, Kranken-
schwester/Krankenpfleger, Altenpfleger*in und zum Anmeldezeitpunkt mindestens sechs 
Monate Berufspraxis (mind. 30 Wochenstunden) in der Geriatrie (§§ 109/111 SGB V) 
nachweisen können. Für Mitarbeiter*innen aus anderen Bereichen gelten besondere Be-
dingungen, die beim Bundesverband zu erfragen sind.
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Geriatrie

Das Zertifikat bescheinigt den Abschlusstitel „Pflegefachperson für aktivierend-thera-
peutische Pflege in der Geriatrie“. Für eine vor dem 01.01.2025 begonnene Weiterbil-
dung gelten grundsätzlich Handbuch und Curriculum in der bisherigen Version (gültig ab 
01.03.2024) weiter. Die letzten Prüfungsanmeldungen nach altem Curriculum können bis 
zum 30.06.2029 erfolgen. Erworbene Weiterbildungsbezeichnungen nach bisherigem 
Weiterbildungsrecht können weitergeführt werden.

Curriculum

Der Umfang des Unterrichts umfasst 720 Stunden, bestehend aus 520 Stunden Theorie, 
168 Stunden Selbststudium und 32 Stunden Hospitation. Der praktische Anteil umfasst 
1.200 Stunden Berufspraxis.

Die Fachweiterbildung Pflege erfüllt die Forderung des OPS 8-550 an eine strukturierte 
curriculare geriatriespezifische Zusatzqualifizierung. Alle angemeldeten Teilnehmer*innen 
erhalten daher bereits bei 180 absolvierten Stunden eine entsprechende Bescheinigung.

Modulanzahl theoretischer 
Unterricht

Anteil Selbst-
studium Workload Leistungs-

punkte
1 Grundlagenmodul

4 Aufbaumodule

1 Prüfungsmodul

520 UE 168 UE
720 h

25 ECTS-
Punkte

4 Hospitationstage 32 h

Praxisanteile Berufpraxis 1.200 h
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Die Anmeldung zur Fachweiterbildung erfolgt zentral beim Bundesverband Geriatrie. Die 
Anmeldung zu den einzelnen Fortbildungsmodulen erfolgt bei der Diakonie Akademie für 
Gesundheit und Soziales (DAGS) im Ev. Geriatriezentrum Berlin.

Um ein möglichst vollständiges Weiterbildungsangebot vorhalten zu können, kooperieren 
wir mit zwei renommierten Bildungseinrichtungen: Der Albertinen Akademie in Hamburg 
und der DIAKOVERE Akademie in Hannover. Unser Ziel ist es, dass Sie die ZERCUR GERIAT-
RIE® Fachweiterbildung komplett bei bzw. über uns vermittelt, abschließen können. Unsere 
langjährige Erfahrung in der geriatrischen Fort- und Weiterbildung garantiert Ihnen praxis-
nahe und qualitativ hochwertige Schulungen mit renommierten Referent*innen.

Die nachfolgenden Fortbildungsmodule bieten wir als anerkannter Fortbildungsanbieter an.

Modulübersicht

MODUL-TITEL Modul
nr. UE Termine Seite

Grundlagenmodul: ZERCUR GERIATRIE®-Basislehrgang –
Ein professionelles Verständnis für geriatrische Arbeit 
entwickeln 

GM 72

02.03.–08.04.2027 
oder 

01.11.–02.12.2027 
oder 

12.05.–27.10.2027

67

Grundlagen der Behandlung alter Menschen GM-K1 16

Buchung erfolgt 
für das gesamte 

Grundlagen-
modul für den 
gewünschten 

Zeitraum

Ethik und Palliativmedizin GM-K2 8

Mobilität und mobilitätseinschränkende Erkrankungen GM-K3 16

Demenz und Depression GM-K4 8

Diabetes mellitus, Ernährung GM-K5 8

Modulprüfung – Gruppenpräsentation GM-K6 8

Hospitationstag 8

Aufbaumodul A: Das professionelle Verständnis für die 
Zielgruppe der älteren Menschen weiterentwickeln AM-A 56

Die Lebensspanne Alter und der alte Mensch MA-K1 8 03.02.2027 67

Prävention, Gesundheitsförderung und Gesundheits-
kompetenz im Alter MA-K2 8 01.10.2027 67

Ansprüche älterer Menschen an Anbieter  
von Gesundheitsleistungen MA-K3 8 06.12.2027 67

Teilhabe, Alltags- und Freizeitgestaltung im Alter MA-K4 8 26.10.2027 67

Diversität im Alter MA-K5 8 23.11.2027 68

Geriatrische Versorgung in verschiedenen Settings MA-K6 16 25.–26.10.2027 68

Geriatrie



59

Geriatrie

MODUL-TITEL Modul
nr. UE Termine Seite

Aufbaumodul B: Pflegeprozesse in der Geriatrie  
planen, vorbereiten, durchführen, evaluieren und 
steuern, Beziehungen professionell gestalten

AM-B 120

Der aktivierend-therapeutische Pflegeprozess in der 
Geriatrie (ATP-G) MB-K1 16

29.–30.04.2027 
oder 

17.–18.11.2027
68

Die pflegerischen Vorbehaltstätigkeiten und der  
Deutsche Qualifikationsrahmen Pflege MB-K2 8 27.10.2027 68

Kommunikation und Beziehungsgestaltung MB-K3 24 24.–26.11.2027 68

Stimm-, Sprech- und Sprachstörungen/ Tracheostoma MB-K4 8 wird noch  
bekannt gegeben 68

Basale Stimulation – Basiskurs MB-K5 24 02.–04.03.2027 69

Basiskurs respectare® MB-K5 16

31.05.–
01.06.2027 

oder 
20.–21.09.2027

85

Der aktivierend-therapeutische Beziehungsprozess 
Integrative Validation nach Richard® MB-K6 24

15.–17.02.2027 
oder 

17.–19.08.2027
69

Palliative Pflege und Sterbebegleitung  
im Setting Geriatrie MB-K7 16 25.–26.02.2027 69

Aufbaumodul C: Pflegephänomene mit besonderer 
Herausforderung im Rahmen der aktivierend- 
therapeutischen Pflege in der Geriatrie

AM-C 160

Förderung der Bewegung und Mobilität  
(zusammengestellt aus versch. Kursangeboten) MC-K1 96

Bobath für Pflegende (BIKA® anerkannt) MC-K1 80
12.04.–18.06.2027 

oder 
25.10.–17.12.2027

70

Mobilität und Stürze im Alter 
Risikoerkennung – Sturzprophylaxe – Sturzfolgen MC-K1 16

07.–08.06.2027 
oder 

27.–28.09.2027
70

Grundkurs Kinaesthetics in der Pflege MC-K1 32 16.09.–
23.11.2027 69

Förderung der Körperpflege und Hautintegrität  
sowie Kleiden MC-K2 16 22.–23.11.2027 71

Förderung der oralen Ernährung, Nahrungsaufnahme 
und Umgang mit Dysphagie MC-K3 16 11.–12.03.2027 71

Förderung der Kontinenz MC-K4 8 wird noch bekannt 
gegeben 72
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MODUL-TITEL Modul-
nr. UE Termine Seite

Wundversorgung bei geriatrischen Patient*innen – 
Basisseminar Wundmanagement MC-K5 16

28.–29.01.2027 
oder 

13.–14.12.2027
72

Medikamentöse und nichtmedikamentöse  
Schmerzlinderung bei älteren Menschen MC-K6 8 09.04.2027 72

Aufbaumodul D: Medizinische und andere Bezugs-
wissenschaften – Innovationen für den pflegerischen 
Prozess in der Geriatrie (72 UE aus den aufgelisteten 
Kursen; MD-K1 verpflichtend)

AM-D 72

Kognitive/gerontopsychiatrische Problemlagen,  
organische Hirnschädigungen und neurodegenerative 
Erkrankungen

MD-K1 24 wird noch bekannt 
gegeben 72

Ethische und psychologische Fragestellungen im Alter 
und am Lebensende

MD-K2 
& 

MD-K3
16 31.08.–

01.09.2027 72

Polypharmazie und unerwünschte Arzneimittel
wirkungen im Alter MD-K4 8 10.02.2027 73

Chronische Nieren-, Herz-, Kreislauf- und Lungen-
erkrankungen im Alter MD-K6 8 15.03.2027 73

Stoffwechsel- und hormonelle Erkrankungen im Alter MD-K7 8 07.10.2027 73

Onkologie im Alter – Diagnosen und multimodale  
Behandlungsstrategien MD-K9 8 08.09.2027 73

Prävention und Behandlung von Infektionskrankheiten 
im Alter MD-K10 8 wird noch  

bekannt gegeben 73

Wenn Hören und Sehen vergeht –  
Sensorik/Auge/HNO im Alter MD-K11 8 05.10.2027 73

Rechtliche Fragestellungen im Alter MD-K13 8 14.06.2027 73
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MODUL-TITEL Modul-
nr. UE Termine Seite

Aufbaumodul P: Theorie-Praxistransfer des  
aktivierend-therapeutischen Pflegeprozesses
inkl. Abschlussprüfung

AM-P 40

Einführung in das wissenschaftliche Arbeiten /  
Prüfungsvorbereitung MP-K1 8 08.02.2027 74

Schriftlicher Teil der Prüfung: Darstellung eines  
aktivierend-therapeutischen Pflegeprozesses anhand 
eines Fallbeispiels (Facharbeit)

MP-K2 16

mündlicher Teil der Prüfung: Kolloquium MP-K3 16

Summe (bei mind. 72 UE in Modul D): 520

Selbststudium in Zeitstunden 168

Hospitationstage in Zeitstunden 32

Gesamt 720

180 Stunden-Qualifizierung – Geriatriespezifische Zusatzqualifikation für 
Pflegefachpersonen gemäß OPS 8-550 und 8-98a

Die kontinuierlich gestiegenen Anforderungen in der Versorgung von geriatrischen Pati-
ent*innen zeichnen sich auch im aktuellen Operationen- und Prozedurenschlüssel (OPS) 
ab. Mindestens eine Pflegefachkraft des therapeutischen Teams muss eine strukturierte 
geriatriespezifische Zusatzqualifikation im Umfang von mind. 180 Stunden sowie eine 
mindestens 6-monatige Berufserfahrung in einer geriatrischen Einrichtung nachweisen.

Somit nimmt die aktivierend-therapeutische Pflege durch geschultes Pflegepersonal 
einen besonderen Stellenwert ein. Gefordert sind geriatrisch ausgebildete Pflegefach-
personen nach OPS 8-550 (für geriatrische frührehabilitative Komplexbehandlung) bzw. 
nach OPS 8-98a (für teilstationäre geriatrische Komplexbehandlung).

Wir führen als anerkannte Fortbildungseinrichtung auf Grundlage des Curriculums 
ZERCUR GERIATRIE® diese geriatrische Qualifizierung durch. Als Grundlagenlehrgang 
empfehlen wir den ZERCUR GERIATRIE® Basislehrgang. Ergänzend stehen alle Fortbil-
dungsmodule der ZERCUR GERIATRIE® Fachweiterbildung Pflege zur Verfügung. Sie kön-
nen sich ganz frei entscheiden und nach Ihren fachlichen oder persönlichen Interessen 
Ihre Wunschkurse zusammenstellen. Wir beraten Sie gerne.

Alternativ können Sie sich an der folgenden Zusammenstellung der Fortbildungsmodule 
orientieren. Für den Buchungsvorgang können Sie uns individuell kontaktieren.



62

Geriatrie

MODUL-TITEL Modul-
nr. UE Termine Seite

Wundversorgung bei geriatrischen Patient*innen – 
Basisseminar Wundmanagement MC-K5 16 28.–29.01.2027 72

Polypharmazie und unerwünschte  
Arzneimittelwirkungen MD-K4 8 10.02.2027 73

Der aktivierend-therapeutische Beziehungsprozess 
Integrative Validation nach Richard® MB-K6 24 15.–17.02.2027 69

Palliative Pflege und Sterbebegleitung  
im Setting Geriatrie MB-K7 16 25.–26.02.2027 69

Basislehrgang Zercur Geriatrie® GM 72 02.03.–
08.04.2027 67

Basale Stimulation – Basiskurs MB-K5 24 02.–04.03.2027 69

Förderung der oralen Ernährung, Nahrungsaufnahme 
und Umgang mit Dysphagie MC-K3 16 11.–12.03.2027 71

Der aktivierend-therapeutische Pflegeprozess  
in der Geriatrie (ATP-G) MB-K1 16 29.–30.04.2027 68

Gesamt 192

MODUL-TITEL Modul-
nr. UE Termine Seite

Chronische Nieren-, Herz-, Kreislauf- und  
Lungenerkrankungen im Alter MD-K6 8 15.03.2027 73

Medikamentöse und nichtmedikamentöse  
Schmerzlinderung bei älteren Menschen MC-K6 8 09.04.2027 72

Bobath für Pflegende (BIKA® anerkannt) MC-K1 80 12.04.–
18.06.2027 70

Rechtliche Fragestellungen im Alter MD-K13 8 14.06.2027 73

Alternativen/Ersatztermine

Übersicht erste Jahreshälfte 2027
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MODUL-TITEL Modul-
nr. UE Termine Seite

Der aktivierend-therapeutische Beziehungsprozess 
Integrative Validation nach Richard® MB-K6 24 17.–19.08.2027 69

Ethische und psychologische Fragestellungen im Alter 
und am Lebensende

MD-K2 & 
MD-K3 16 31.08.–

01.09.2027 72

Mobilität und Stürze im Alter 
Risikoerkennung – Sturzprophylaxe – Sturzfolgen MC-K1 16 27.–28.09.2027 70

Stoffwechsel- und hormonelle Erkrankungen im Alter MD-K7 8 07.10.2027 73

Basislehrgang Zercur Geriatrie® GM 72 01.11.–
02.12.2027 67

Der aktivierend-therapeutische Pflegeprozess  
in der Geriatrie (ATP-G) MB-K1 16 17.–18.11.2027 68

Kommunikation und Beziehungsgestaltung MB-K3 24 24.–26.11.2027 68

Wundversorgung bei geriatrischen Patient*innen –  
Basisseminar Wundmanagement MC-K5 16 13.–14.12.2027 72

Gesamt 192

MODUL-TITEL Modul-
nr. UE Termine Seite

Grundkurs Kinaesthetics in der Pflege MC-K1 32 16.–17.09.2027 + 
 22.–23.11.2027 69

Bobath für Pflegende (BIKA® anerkannt) MC-K1 80 25.10.–
17.12.2027 70

Die pflegerischen Vorbehaltstätigkeiten und  
der Deutsche Qualifikationsrahmen Pflege MB-K2 8 27.10.2027 68

Diversität im Alter MA-K5 8 23.11.2027 68

Ansprüche älterer Menschen an Anbieter  
von Gesundheitsleistungen MA-K3 8 06.12.2027 67

Alternativen/Ersatztermine

Übersicht zweite Jahreshälfte 2027
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ZERCUR GERIATRIE® Fachweiterbildung Therapeut*innen

Seit 2017 steht mit der ZERCUR GERIATRIE® Fachweiterbildung Therapeut*innen auch für 
den therapeutischen Bereich des interdisziplinären, multiprofessionellen Teams eine ger-
iatriespezifische Weiterbildung zur Verfügung.

Die ZERCUR GERIATRIE® Fachweiterbildung Therapeut*innen richtet sich an alle Thera-
peut*innen aus den Bereichen Physiotherapie, Ergotherapie und Logopädie, die in einer 
geriatrischen Einrichtung tätig sind oder überwiegend mit geriatrischen Patient*innen 
arbeiten und die zum Anmeldezeitpunkt über mind. 6 Monate Berufserfahrung (Vollzeit) 
in der Geriatrie verfügen.

Voraussetzung zur Teilnahme ist die Erlaubnis zum Führen der staatlich anerkannten Be-
rufsbezeichnung Physiotherapeut*in/Krankengymnast*in, Ergotherapeut*in, Logopäd*in, 
Sprachtherapeut*in, Atem-, Sprech- und Stimmlehrer*in (Schule Schlaffhorst-Andersen).

Die ZERCUR GERIATRIE® Fachweiterbildung Therapeut*innen umfasst insgesamt 400 
Unterrichtseinheiten à 45 Minuten (im folgenden UE) und ist wie folgt gegliedert:

•	 Pflichtbereich: Insgesamt sind 344 UE zu absolvieren, davon können 40 Punkte =  
40 UE aufgrund von Berufspraxis in der Geriatrie angerechnet werden.

•	 Wahlbereich: Insgesamt sind hier 40 UE zu absolvieren.

•	 Prüfungsmodul: Umfasst 16 UE

Die Anmeldung zur Fachweiterbildung Therapeut*innen erfolgt zentral beim Bundesver-
band Geriatrie. Die Teilnahmegebühr beträgt 375,00 Euro zzgl. MwSt. und beinhaltet die 
Aufnahme in das Register der Teilnehmer*innen zur Fachweiterbildung Therapeut*innen 
sowie die kontinuierliche administrative Führung der Teilnehmer*innen im Rahmen der 
Fachweiterbildung Therapeut*innen. Eine rückwirkende Anerkennung von Fortbildungs-
modulen nach erfolgter Anmeldung ist möglich. Details können beim Bundesverband Ge-
riatrie erfragt werden. Die Anmeldung zu einzelnen Fortbildungsmodulen erfolgt an der 
Diakonie Akademie für Gesundheit und Soziales im Ev. Geriatriezentrum Berlin.

Die Gesamtdauer der Fachweiterbildung Therapeut*innen beträgt maximal fünf Jahre. Hat 
der/die Fachweiterbildungsteilnehmer*in die notwendigen Fortbildungseinheiten absol-
viert, kann er/sie sich beim Bundesverband Geriatrie für die Abschlussprüfung anmelden. 
Das Prüfungsmodul kostet derzeit 280,00 Euro zzgl. MwSt. und findet in Berlin statt.

Geriatrie



65

Pflichtbereich

ZERCUR GERIATRIE® GRUNDLAGENMODULE Tage/
Punkte Termine Seite

12 Monate Berufspraxis im Umgang mit  
geriatrischen Patient*innen (Bescheinigung Arbeitgeber) 40 Pkt.

ZERCUR Geriatrie®-Basislehrgang 9/72

02.03.–08.04.2027 
oder 

01.11.–02.12.2027 
oder 

12.05.–27.10.2027

67

Bobath-Grundkurs für Therapeuten (IBITA) 15/40 04.10.2027–
07.04.2028 70

Integrative Validation nach Richard® 3/16
15.–17.02.2027 

oder 
17.–19.08.2027

69

Grundlagenmodule 168 Pkt.

ZERCUR GERIATRIE® AUFBAUMODULE Tage/
Punkte Termine Seite

Kommunikation und Beziehungsgestaltung 3/24 24.11.–
26.11.2027 68

Möglichkeiten der poststationären Versorgung 1/8 wird noch  
bekannt gegeben

Geriatrische Versorgung in verschiedenen Settings 1/8 25.10.–
26.10.2027 68

Abrechnungsgrundlagen und Dokumentation 1/8 11.06.2027 74

Einführung in das wissenschaftliche Arbeiten /  
Prüfungsvorbereitung 1/8 08.02.2027 74

Medikamente und deren Auswirkungen auf therapeutische 
Maßnahmen 1/8 wird noch  

bekannt gegeben

Geriatrisches Assessment und ICF / Clinical Reasoning 2/16 wird noch  
bekannt gegeben

Mobilität und motorisches Lernen 3/24 28.01.–
30.01.2027 70

Ethische und psychologische Fragestellungen im Alter und  
am Lebensende (MD-K2 & MD-K3) 1/8 31.08.–

01.09.2027 72

Umgang mit Schmerzen in der Therapie 2/16 wird noch  
bekannt gegeben 71

Förderung der oralen Ernährung, Nahrungsaufnahme und  
Umgang mit Dysphagie 2/16 11.03.–

12.03.2027 71

Stimm-, Sprech- und Sprachstörungen/ Tracheostoma 1/8 wird noch  
bekannt gegeben 68

Therapeutische Maßnahmen bei kognitiven Beeinträchtigungen 2/16 22.11.–
23.11.2027 71

Gestaltung von Gruppentherapien in der Geriatrie 1/8 13.03.2027 71

Aufbaumodule 176 Pkt.

Im Pflichtbereich zu erbringende Punktzahl 344 Pkt.

Geriatrie
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Module Tage/ 
Punkte Termine Seite

Bobath-Aufbaukurs für Therapeut*innen 5/40

F.O.T.T.® Grundkurs 5/40

Das Affolter-Modell® 5/40 25.–29.10.2027 71

Basale Stimulation – Basiskurs 3/24 02.–04.03.2027 69

Integrative Validation nach Richard®– Aufbaukurs 3/24

PNF (Propriozeptive Neuromuskuläre Fazilitation) 3/24 wird noch bekannt 
gegeben 71

Perfetti-Konzept 2/16

Therapie in der Palliativversorgung 
(werden Kurse mit mehr Tagen absolviert, können nach  
Rücksprache mit der Geschäftsstelle bis zu 40 Punkte  
anerkannt werden)

2/16

Der aktivierend-therapeutische Pflegeprozess in der Geriatrie 
(ATP-G) 2/16

29.–30.04.2027 
oder 

17.–18.11.2027
68

Im Wahlbereich zu erbringende Punktzahl 40 Pkt.

Pflichtbereich 344 Pkt.

Prüfungsmodul

Facharbeit und mündliche Prüfung 2/16

Gesamtpunktzahl 400 Pkt.

Wahlbereich

BV Geriatrie – Geschäftsstelle 
Reinickendorfer Straße 61 
13347 Berlin

Tel. 030 339 88 76 10 
Fax 030 339 88 76 20

www.bv-geriatrie.de
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Scan me!

ZERCUR GERIATRIE® 
Basislehrgang

E147 02.03.2027– 
08.04.2027

   

ZERCUR GERIATRIE® 
Basislehrgang

E148 01.11.2027– 
02.12.2027

   

ZERCUR GERIATRIE® –  
Basislehrgang  
(Kooperationslehrgang)

E157 12.05.2027– 
27.10.2027

   

Die Lebensspanne Alter und 
der alte Mensch

E807A 03.02.2027 

Prävention, Gesundheits-
förderung und Gesundheits-
kompetenz im Alter

E109 01.10.2027 

Ansprüche älterer  
Menschen an Anbieter von 
Gesundheitsleistungen

E808A 06.12.2027 

Teilhabe, Alltags- und  
Freizeitgestaltung im Alter

E150 26.10.2027 
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Diversität im Alter E078 23.11.2027 

Geriatrische Versorgung in 
verschiedenen Settings

E141 25.–26.10.2027  

Der aktivierend-therapeu-
tische Pflegeprozess in der 
Geriatrie (ATP-G)

E006 29.–30.04.2027  

Der aktivierend-therapeu-
tische Pflegeprozess in der 
Geriatrie (ATP-G)

E007 17.–18.11.2027  

Die pflegerischen  
Vorbehaltstätigkeiten und 
der Deutsche  
Qualifikationsrahmen 
Pflege

E151 27.10.2027 

Kommunikation und  
Beziehungsgestaltung

E063 24.–26.11.2027  

Stimm-, Sprech- und 
Sprachstörungen /  
Tracheostoma

E123 wird noch  
bekannt  
gegeben

 
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Basale Stimulation –  
Basiskurs

E011 02.–04.03.2027   

Basale Stimulation –  
Aufbaukurs

E033
NEU

01.–03.11.2027   

Aktivierend-therapeutische 
Wahrnehmungskonzepte 
Integrative Validation nach 
Richard® (IVA) – Ein  
Kommunikations- und  
Begleitansatz für Menschen 
mit Demenz

E055 15.–17.02.2027  

Aktivierend-therapeutische 
Wahrnehmungskonzepte 
Integrative Validation nach 
Richard® (IVA) – Ein  
Kommunikations- und  
Begleitansatz für Menschen 
mit Demenz

E056 17.–19.08.2027  

Palliative Pflege und  
Sterbebegleitung im  
Setting Geriatrie

E102 25.–26.02.2027  

Grundkurs Kinaesthetics in 
der Pflege

E057 16.09.2027– 
23.11.2027


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Mobilität und Stürze im 
Alter 
Risikoerkennung –  
Sturzprophylaxe –  
Sturzfolgen

E082 07.–08.06.2027   

Mobilität und Stürze im 
Alter 
Risikoerkennung –  
Sturzprophylaxe –  
Sturzfolgen

E083 27.–28.09.2027   

Mobilität und motorisches 
Lernen

E811D 28.–30.01.2027 

Bobath-Grundkurs für  
Pflegende 
BIKA® anerkannt

E023 12.04.2027– 
18.06.2027



Bobath-Grundkurs für  
Pflegende 
BIKA® anerkannt

E024 25.10.2027– 
17.12.2027



Bobath-Grundkurs für  
Therapeut*innen 
von Krankenkassen und der 
IBITA anerkannt

E018 04.10.2027– 
07.04.2028



Bobath Refresher für  
Therapeut*innen

E022
NEU

30.09.2027– 
01.10.2027


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PNF für Ergo
therapeut*innen

E267 wird noch  
bekannt  
gegeben



Das Affolter-Modell® E803A 25.–29.10.2027 

Umgang mit Schmerzen in 
der Therapie –  
Der*die chronische 
Schmerzpatient*in

E174 wird noch  
bekannt  
gegeben



Gestaltung von Gruppen-
therapien in der Geriatrie

E050 13.03.2027 

Therapeutische  
Maßnahmen unter  
Berücksichtigung kognitiver 
Beeinträchtigungen

E802D 22.–23.11.2027 

Förderung der Körperpflege 
und Hautintegrität sowie 
Kleiden

E809A 22.–23.11.2027 

Förderung der oralen  
Ernährung, Nahrungs
aufnahme und Umgang mit 
Dysphagie

E034 11.–12.03.2027   
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Wenn das Schlucken zum 
Problem wird: Förderung 
der oralen Nahrungsauf-
nahme und Umgang mit 
Schluckstörungen

E042
NEU

05.10.2027  

Förderung der Kontinenz E065 wird noch  
bekannt  
gegeben



Wundversorgung bei  
geriatrischen Patient*innen 
– Basisseminar  
Wundmanagement

E142 28.–29.01.2027 

Wundversorgung bei  
geriatrischen Patient*innen 
– Basisseminar  
Wundmanagement

E143 13.–14.12.2027 

Medikamentöse und nicht-
medikamentöse Schmerz-
linderung bei älteren  
Menschen

E110 09.04.2027 

Kognitive/gerontopsych-
iatrische Problemlagen, 
organische Hirnschädigun-
gen und neurodegenerative 
Erkrankungen

E048 wird noch  
bekannt  
gegeben

 

Ethische und psycho
logische Fragestellungen im 
Alter und am Lebensende

E040 31.08.2027– 
01.09.2027

 
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Polypharmazie und  
unerwünschte Arzneimittel-
wirkungen im Alter

E081 10.02.2027 

Chronische Nieren-, Herz-, 
Kreislauf- und Lungen-
erkrankungen im Alter

E052 15.03.2027 

Stoffwechsel- und  
hormonelle Erkrankungen 
im Alter

E129 07.10.2027 

Onkologie im Alter –  
Diagnosen und multimodale 
Behandlungsstrategien

E096 08.09.2027 

Prävention und Behandlung 
von Infektionskrankheiten 
im Alter

E054 wird noch  
bekannt  
gegeben



Wenn Hören und Sehen  
vergeht – Sensorik/Auge/
HNO im Alter

E810A 05.10.2027 

Rechtliche Fragestellungen 
im Alter

E813A 14.06.2027 
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Einführung in das wissen-
schaftliche Arbeiten /  
Prüfungsvorbereitung

E145 08.02.2027  

Abrechnungsgrundlagen 
und Dokumentation – 
Schwerpunkt Geriatrie

E001 11.06.2027 

Rund um Demenz –  
Basisqualifikation  
Gerontopsychiatrie 
(Modul 1–11)

J074 26.01.2027– 
07.12.2027

  

Die Erlebniswelt dementer 
Menschen besser verstehen

J075 04.03.2027   

Mit dem Leierkasten auf 
dem Weg zu Menschen mit 
Demenz

J165 13.05.2027 

Die Goldene Stunde –  
Veranstaltungsreihe zur 
Begleitung von Menschen 
mit Demenz

J300 wird noch  
bekannt  
gegeben


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Fachliche  
Qualifizierungen

„Kompetenz erweitern,
Zukunft gestalten“

Fachliche Qualifizierungen sind der Schlüssel zu beruflichem Erfolg und  
persönlicher Entwicklung. Unsere Angebote vermitteln aktuelles Wissen und 
praxisnahe Fähigkeiten, damit Sie jeden Tag Gutes tun können.
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Absaugen (endotracheal) – 
Workshop

E002 10.02.2027   

Aromapflege –  
Einführungskurs

E009 21.05.2027   

Reflektorische  
Atemtherapie Modul 1

E178 wird noch  
bekannt  
gegeben



Reflektorische  
Atemtherapie Modul 2

E179 wird noch  
bekannt  
gegeben



Basale Stimulation –  
Basiskurs

E011 02.–04.03.2027   

Basale Stimulation –  
Aufbaukurs

E033
NEU

01.–03.11.2027   

Bobath-Grundkurs für  
Pflegende 
BIKA® anerkannt

E023 12.04.2027– 
18.06.2027


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Bobath-Grundkurs für  
Pflegende 
BIKA® anerkannt

E024 25.10.2027– 
17.12.2027



Bobath-Grundkurs für  
Therapeut*innen 
von Krankenkassen und der 
IBITA anerkannt

E018 04.10.2027– 
07.04.2028



Bobath Refresher für  
Therapeut*innen

E022
NEU

30.09.2027– 
01.10.2027



Diabetes mellitus E270 30.08.2027 

Deutsche Gebärdensprache 
(DGS) – Workshop

E047 23.–24.06.2027     

Digitalisierung im  
Entlassmanagement

E237 16.03.2027    

Einführung in das  
therapeutische Tracheal
kanülenmanagement:  
Grundlagen – Überblick – 
praktisches Handling

E041
NEU

04.10.2027    
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ekg.training 
Die Selbstlern-Kompetenz-
plattform zum Thema EKG

E233 01.01.2027– 
31.12.2027

 

Pflegeexpert*in  
Ernährungsmanagement – 
Basiskurs

E045 04.–08.10.2027 

Pflegeexpert*in  
Ernährungsmanagement – 
Aufbaukurs

E227 19.–23.04.2027 

Expertenstandards in der 
Pflegepraxis

J093
NEU

25.08.2027 

Zur Bedeutung von  
Expertenstandards in der 
Pflege

D030
NEU

ab Q2  
verfügbar



Expertenstandard 
Dekubitusprophylaxe in der 
Pflege

D018
NEU

ab Q2  
verfügbar



Expertenstandard 
Entlassungsmanagement in 
der Pflege

D019
NEU

ab Q2  
verfügbar


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Expertenstandard 
Schmerzmanagement in 
der Pflege

D020
NEU

ab Q2  
verfügbar



Expertenstandard 
Sturzprophylaxe in der 
Pflege

D021
NEU

ab Q2  
verfügbar



Expertenstandard 
Kontinenzförderung in der 
Pflege

D022
NEU

ab Q2  
verfügbar



Expertenstandard 
Pflege von Menschen mit 
chronischen Schmerzen

D023
NEU

ab Q2  
verfügbar



Expertenstandard 
Ernährungsmanagement 
zur Sicherung und  
Förderung der oralen  
Ernährung in der Pflege

D024
NEU

ab Q2  
verfügbar



Expertenstandard 
Beziehungsgestaltung in 
der Pflege mit Menschen 
mit Demenz

D025
NEU

ab Q2  
verfügbar



Expertenstandard 
Förderung der  
Mundgesundheit

D026
NEU

ab Q2  
verfügbar





80
Berlin Luth. Wittenberg Digitalakademie Onlinekurs Sonstiges

Fachliche Qualifizierungen

Fortbildung
Kurs-

Nr.
27 -

Termin Al
le

Är
zt

*in
ne

n
Pf

le
ge

Th
er

ap
ie

Te
ilh

.&
Pä

da
go

gi
k

Se
rv

ic
es

M
an

ag
.&

Ve
rw

al
tu

ng
sp

ez
. Z

ie
lg

ru
pp

e

Scan me!

Expertenstandard 
Erhaltung und Förderung 
der Hautintegrität in der 
Pflege

D027
NEU

ab Q2  
verfügbar



Expertenstandard  
Erhaltung und Förderung 
der Mobilität

D028
NEU

ab Q2  
verfügbar



Expertenstandard 
Förderung der  
physiologischen Geburt

D029
NEU

ab Q2  
verfügbar

 

Fachtherapeut*in für 
Schwindel & Gleich
gewichtsstörungen (FSGS) 
Vestibuläre Rehabilitations-
therapie

E115 12.–14.05.2027 

Fachweiterbildung  
Intensiv- und Anästhesie-
pflege

E305 01.03.2027–
23.03.2029 



Hygienebeauftragte*r in der 
Pflege

E240 15.11.2027– 
03.12.2027

   

Hygienebeauftragte*r in der 
Pflege – Refresher

E241 16.04.2027    
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Hygienebeauftragte*r in der 
Pflege – Refresher

E242 18.06.2027    

Hygienebeauftragte*r in der 
Pflege – Refresher

E243 24.09.2027    

Hygienebeauftragte*r in der 
Pflege – Refresher

E244 16.12.2027    

ICW Wundexperte –  
Rezertifizierungskurs

E269 wird noch  
bekannt  
gegeben



Intensivkurs Pneumologie 
Vorbereitung auf die  
Fachärzt*innenprüfung  
(Refresher-Kurs)

E211 04.–07.11.2027 

Thorakale Intensivmedizin E213 19.–20.11.2027 

Interdisziplinärer Grundkurs 
Ultraschall  
(DEGUM-zertifiziert)

P148 voraussichtlich 
Herbst 2027


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Aktualisierung der  
erforderlichen Fachkunde 
im Strahlenschutz für  
Röntgenanwender*innen  
in der Medizin

E234
NEU

16.06.2027  

Grundkurs Kinaesthetics in 
der Pflege

E057 16.09.2027– 
23.11.2027



K-Taping® Gyn E070 16.04.2027   

K-Taping® Gyn E071 08.10.2027   

K-Taping® Gyn Plus E069 22.–23.01.2027   

K-Taping® Gyn Plus E167 24.–25.09.2027   

K-Taping® Logopädie E072 13.–14.03.2027 
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K-Taping® Logopädie E073 28.–29.08.2027 

K-Taping® in der Pflege E169 13.–14.11.2027 

K-Taping® Pro E075
NEU

27.–28.02.2027   

Pediatric Advanced Life 
Support (PALS) Provider 
Kurs 
Zertifikatskurs nach den 
Vorgaben der American 
Heart Association (AHA)

E274 20.–21.02.2027  

Pediatric Advanced Life 
Support (PALS) Provider 
Kurs 
Zertifikatskurs nach den 
Vorgaben der American 
Heart Association (AHA)

E275 13.–15.04.2027  

Pediatric Advanced Life 
Support (PALS) Provider 
Kurs 
Zertifikatskurs nach den 
Vorgaben der American 
Heart Association (AHA)

E276 15.–16.04.2027  

Pediatric Advanced Life 
Support (PALS) Provider 
Kurs 
Zertifikatskurs nach den 
Vorgaben der American 
Heart Association (AHA)

E277 21.–22.09.2027  
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Pediatric Advanced Life 
Support (PALS) Provider 
Kurs 
Zertifikationskurs nach den 
Vorgaben der American 
Heart Association (AHA)

E287 23.–24.09.2027  

Pediatric Advanced Life 
Support (PALS) Provider 
Kurs 
Zertifikationskurs nach den 
Vorgaben der American 
Heart Association (AHA)

E288 13.–14.11.2027  

Pediatric Advanced Life 
Support (PALS)  
Refresher Kurs

E278 13.03.2027  

Pediatric Advanced Life 
Support (PALS)  
Refresher Kurs

E286 18.09.2027  

Portversorgung  
Praxisworkshop mit  
Punktionsübungen

E107 22.11.2027 

Qualitätsmanagement in 
der Pflege: Klar in der Rolle, 
stark im Zusammenspiel

J092
NEU

19.04.2027 

Basispflege & Sprache 
– Sicherheit im Pflege
alltag gewinnen – fachlich, 
sprachlich und im  
Miteinander

J171
NEU

09.03.2027– 
08.09.2027


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Den Eltern Halt geben –  
ruhig und bestärkend  
arbeiten beim perinatalen 
Tod eines Kindes

P258 07.–08.04.2027  

respectare®-Basiskurs P108 31.05.2027– 
01.06.2027

  

respectare®-Basiskurs P110 20.–21.09.2027   

respectare®-Schwerpunkt
thema: Umgang mit  
Belastungserleben und 
Konfliktsituationen im  
Stationsalltag

P107 14.–15.04.2027   

respectare®-Schwerpunkt
thema: Dialogische  
Kompetenz – Unterstützung 
im stressigen, herausfor-
dernden Arbeitsalltag in 
Teams und in der Führung

P109 02.–03.06.2027   

respectare®-Schwerpunkt
thema: Wie spreche ich mit 
Kindern über schwere  
Erkrankung, Sterben,  
Tod und Trauer in der  
Familie?

P111 22.–23.09.2027   

respectare®-Schwerpunkt
thema: Selbstfürsorge mit 
Worten, respektvoller  
Berührung und ätherischen 
Ölen

P106
NEU

25.–26.10.2027   
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respectare®-Praxisbegleiter 
Re-Zertifizierung

P119E 29.–30.04.2027 

respectare®- 
Qualifizierungskurs:  
Praxisbegleiter*in –  
Modul I

P118 27.–28.10.2027   

Kommunikation am  
Lebensende

E201 02.–03.11.2027 

Wieviel Sterben und Tod 
verträgt mein Team?      
Die besondere Heraus-
forderung für Teams im 
Fachbereich von Hospiz und 
Palliative Care

E334
NEU

29.10.2027 

Der Umgang mit nicht  
heilenden Wunden in der 
Palliativversorgung

E197 28.10.2027  

Sekretmanagement E116 17.03.2027  

Tracheostomie –  
Workshop Grundkurs  
(Erwachsene)

E134 22.04.2027   
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Transfer leicht und sicher E182 28.–29.09.2027  

Fachfortbildung  
Soziale Fachschulen

J043
NEU

wird noch  
bekannt  
gegeben



Generationsbrücke –  
Workshop 
Gemeinsam arbeiten,  
voneinander lernen –  
Generationen im Gesund-
heitswesen

J095
NEU

05.03.2027 

Kommunikation mit  
Angehörigen in schwierigen 
Situationen für  
Mitarbeitende von Pflege 
und Betreuung

J017
NEU

03.05.2027    

Kommunikation mit  
Angehörigen in schwierigen 
Situationen für  
Mitarbeitende der Verwal-
tung und der Sozialarbeit

J080
NEU

29.10.2027    

Einführung in das  
Zuwendungsrecht

J081 09.03.2027 

Erste-Hilfe-Spezial –  
Evakuierungstechniken und 
Notfallsituationen bei  
Menschen mit  
Behinderungen

J083 10.02.2027 
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Erste-Hilfe-Spezial –  
Evakuierungstechniken und 
Notfallsituationen bei  
Menschen mit  
Behinderungen

J084 10.02.2027 

Persönlichkeitsstörungen E172 30.09.2027  

Umgang mit  
psychiatrischen  
Krankheitsbildern

J085
NEU

15.04.2027   

Umgang mit  
freiheitseinschränkenden 
Maßnahmen in  
Einrichtungen der  
Eingliederungshilfe

J086
NEU

11.02.2027 

Umgang mit traumatisierten 
Menschen

J087
NEU

23.02.2027  

Herausfordernde  
Elterngespräche führen

J088
NEU

01.–02.09.2027 

Grundlagenschulung  
Autismus

J090
NEU

13.09.2027 
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„Perspektivwechsel“ 
Unterschiedliche Wirklich-
keiten von Kindern, Jugend-
lichen und Fachkräften 
verstehen und professionell 
handeln

J089
NEU

21.06.2027 

Umgang mit herausfordern-
dem Verhalten von Kindern 
und Jugendlichen (HeVeKi)

J091
NEU

03.09.2027 

Umgang mit Sucht D016 jederzeit  
verfügbar



Umgang mit Sucht und 
Drogen

J094
NEU

28.04.2027 

Vorfall: Häusliche Gewalt – 
Was tun?

J120 06.09.2027 

Dienstplanprogramm  
SP-Expert –  
Einführungskurs

P121 jederzeit  
verfügbar



Dienstplanprogramm  
SP-Expert –  
Aufbauseminar

J144 12.04.2027 
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Dienstplanprogramm  
SP-Expert –  
Aufbauseminar

J145 23.08.2027 

Dienstplanprogramm  
SP-Expert –  
Aufbauseminar

J146 22.11.2027 

Dienstplanprogramm  
PEP-Vivendi –  
Einführungskurs

D007 jederzeit  
verfügbar



Dienstplanprogramm  
PEP-Vivendi –  
Aufbauseminar

J140 12.04.2027 

Dienstplanprogramm  
PEP-Vivendi –  
Aufbauseminar

J141 23.08.2027 

Dienstplanprogramm  
PEP-Vivendi –  
Aufbauseminar

J142 22.11.2027 
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Pflichtfortbildungen und 
Pflichtunterweisungen

„Sicher handeln,  
Standards wahren“

Pflichtfortbildungen und Unterweisungen gewährleisten aktuelles Wissen und 
rechtliche Sicherheit im Berufsalltag. Unsere Angebote vermitteln praxisrele-
vante Inhalte, fördern verantwortungsbewusstes Handeln und unterstützen Sie 
dabei, gesetzliche Vorgaben zuverlässig zu erfüllen.
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24-h-Praxisanleitung 
Wittenberg 
Tag 1: Die Zusammenarbeit 
im Generationen Mix  
erfolgreich gestalten 
Tag 2: Auch in schwierigen 
Situationen diplomatisch 
und wertschätzend  
kommunizieren 
Tag 3: Schnittstelle Kranken-
pflegeschule

J096
NEU

16.–18.03.2027 

24-h-Praxisanleitung 
Wittenberg 
Tag 1: Umgang mit psychi-
schen Auffälligkeiten  
Tag 2: Problemorientiertes 
Lernen und aktuelle Pflege-
standards – Praxisanleitung 
kompetent gestalten 
Tag 3: Schnittstelle Kranken-
pflegeschule

J097
NEU

15.–17.06.2027 

24-h-Praxisanleitung 
Wittenberg 
Tag 1: Ethik und Reflexions-
kompetenz stärken 
Tag 2: Interkulturelle Vielfalt 
als Chance: Kommunikation, 
Sprachbarrieren und  
Zusammenhalt 
Tag 3: Schnittstelle Kranken-
pflegeschule

J098
NEU

31.08.2027–
02.09.2027



16-h-Praxisanleitung 
Wittenberg 
Tag 1: Resilienz in der  
Praxisanleitung 
Tag 2: Problemorientiertes 
Lernen und aktuelle Pflege-
standards – Praxisanleitung 
kompetent gestalten

J099
NEU

05.–06.10.2027 
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24-h-Praxisanleitung 
Berlin 
Tag 1: Prüfungsrelevantes 
Anleiten 
Tag 2: Vom Wissen zum 
Handeln - Pflegewissen-
schaft zum Anfassen 
Tag 3: Vom Wissen zum  
Handeln – Expertenstan-
dards in der Praxis anleiten

J100
NEU

24.–26.02.2027 

24-h-Praxisanleitung 
Berlin 
Tag 1: Anleitung von Aus-
zubildenden mit Sprach-
barrieren 
Tag 2: Vom Wissen zum 
Handeln – Pflegewissen-
schaft zum Anfassen 
Tag 3: Vom Wissen zum 
Handeln – Expertenstan-
dards in der Praxis anleiten

J101
NEU

22.–24.09.2027 

24-h-Praxisanleitung 
Berlin 
Tag 1: Umgang mit psychi-
schen Auffälligkeiten 
Tag 2: Lernen neu denken – 
Moderne Lernmethoden in 
der Praxisanleitung 
Tag 3: Vom Wissen zum 
Handeln – Pflegewissen
schaft in Prüfungs
situationen

J102
NEU

24.–26.11.2027 

16-h-Praxisanleitung 
Berlin 
Tag 1: Rassismus-kritisch 
denken und lernen 
Tag 2: Anleitung von  
Menschen mit Sprach
barrieren

J110
NEU

29.–30.04.2027 
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16-h-Praxisanleitung 
Berlin 
Tag 1: Umgang mit psychi-
schen Auffälligkeiten 
Tag 2: Gruppenanleitung 
von der Vorbereitung bis zur 
Nachbereitung

J111
NEU

07.–08.10.2027 

8-h-Praxisanleitung –  
in Kooperation mit der 
Evangelischen Hochschule 
Berlin (EHB) 
Kompetenzorientierung 
in der Berufsabschluss
prüfung (BAP)

J112
NEU

08.04.2027 

4-h-Praxisanleitung 
Neurodiversität –  
Individuelle Anleitungsan-
forderungen bei Menschen 
mit ADHS und autistischem 
Spektrum

J114
NEU

28.10.2027 

4-h-Praxisanleitung 
Chat-GPT und Dall-e für 
Anleitende

J115 19.05.2027 

8-h-Praxisanleitung –  
in Kooperation mit der 
Evangelischen Hochschule 
Berlin (EHB) 
Digital, individuell,  
praxisnah:  
Neue Wege durch KI als 
digitale Assistentin in der 
Pflegeanleitung

J116
NEU

19.04.2027 
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24-h-Praxisanleitung 
Hannover 
Tag 1: Motivation und kon
struktive Kritikgespräche 
Tag 2: Prüfungsorientiertes 
Anleiten 
Tag 3: Lernen neu denken – 
Moderne Lernmethoden in 
der Praxisanleitung

J117
NEU

08.–10.11.2027 

Pflichtfortbildung  
Hauswirtschaft 1 
Essen und Trinken:  
besondere Bedürfnisse von 
Menschen mit Demenz

J125
NEU

11.03.2027 

Pflichtfortbildung  
Hauswirtschaft 2 
Essen und Trinken:  
besondere Bedürfnisse von 
Menschen mit Demenz

J126
NEU

15.03.2027 

Pflichtfortbildung  
Hauswirtschaft 3 
Essen und Trinken:  
besondere Bedürfnisse von 
Menschen mit Demenz

J127
NEU

17.06.2027 

Pflichtfortbildung  
Hauswirtschaft 4 
Essen und Trinken:  
besondere Bedürfnisse von 
Menschen mit Demenz

J128
NEU

04.11.2027 

16-h-Betreuung 
Berlin 
Tag 1: Begleitung am 
Lebensende 
Tag 2: Spirituelle Bedürf
nisse wahrnehmen und 
begleiten / Rituale am  
Lebensende

J130
NEU

09.–10.03.2027 



96
Berlin Luth. Wittenberg Digitalakademie Onlinekurs Sonstiges

Pflichtfortbildungen und Pflichtunterweisungen

Fortbildung
Kurs-

Nr.
27 -

Termin Al
le

Är
zt

*in
ne

n
Pf

le
ge

Th
er

ap
ie

Te
ilh

.&
Pä

da
go

gi
k

Se
rv

ic
es

M
an

ag
.&

Ve
rw

al
tu

ng
sp

ez
. Z

ie
lg

ru
pp

e

Scan me!

16-h-Betreuung 
Berlin 
Tag 1: Kommunikation mit 
Angehörigen 
Tag 2: Beschäftigung:  
Mobile Einzelbetreuung 
am Bett, im Zimmer, beim 
Laufen

J131
NEU

15.–16.06.2027 

16-h-Betreuung 
Berlin 
Tag 1: Prophylaxen verste-
hen und in Beschäftigungs-
angebote einbauen 
Tag 2: Beschäftigung:  
Biografiearbeit

J132
NEU

14.–15.09.2027 

16-h-Betreuung 
Berlin 
Tag 1: In schwierigen  
Situationen diplomatisch 
und wertschätzend  
kommunizieren 
Tag 2: Therapeutisches 
Gammeln / Bewegung mit 
Musik

J133
NEU

17.–18.11.2027 

16-h-Betreuung 
Wittenberg 
Tag 1: Fachgerechte Doku-
mentation in der Betreuung 
/ Lebenswelten dementer 
Menschen im Pflegealltag  
Tag 2: Begleitung am  
Lebensende / Musik als 
kreatives Ausdrucksmittel

J135
NEU

12.–13.04.2027 

16-h-Betreuung 
Hannover 
Tag 1: Begleitung am  
Lebensende 
Tag 2: Umgang mit sexuali-
sierter Gewalt / Bewegung 
mit Musik"

J136
NEU

11.–12.03.2027 
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16-h-Betreuung 
Hannover 
Tag 1: Begleitung am  
Lebensende 
Tag 2: Umgang mit sexuali-
sierter Gewalt / Bewegung 
mit Musik

J137
NEU

28.–29.06.2027 

Ausbildung betrieblicher 
Ersthelfer*in

J200 18.03.2027 

Ausbildung betrieblicher 
Ersthelfer*in

J201 20.04.2027 

Ausbildung betrieblicher 
Ersthelfer*in

J202 10.05.2027 

Ausbildung betrieblicher 
Ersthelfer*in

J203 01.06.2027 

Ausbildung betrieblicher 
Ersthelfer*in

J204 09.06.2027 
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Ausbildung betrieblicher 
Ersthelfer*in

J205 30.08.2027 

Ausbildung betrieblicher 
Ersthelfer*in

J206 20.09.2027 

Ausbildung betrieblicher 
Ersthelfer*in

J207 05.10.2027 

Ausbildung betrieblicher 
Ersthelfer*in

J208 03.11.2027 

Fortbildung betrieblicher 
Ersthelfer*in

J220 09.04.2027 

Fortbildung betrieblicher 
Ersthelfer*in

J221 25.05.2027 

Fortbildung betrieblicher 
Ersthelfer*in

J222 02.06.2027 

Pflichtfortbildungen und Pflichtunterweisungen



99
Berlin Luth. Wittenberg Digitalakademie Onlinekurs Sonstiges

Fortbildung
Kurs-

Nr.
27 -

Termin Al
le

Är
zt

*in
ne

n
Pf

le
ge

Th
er

ap
ie

Te
ilh

.&
Pä

da
go

gi
k

Se
rv

ic
es

M
an

ag
.&

Ve
rw

al
tu

ng
sp

ez
. Z

ie
lg

ru
pp

e

Scan me!

Fortbildung betrieblicher 
Ersthelfer*in

J223 24.06.2027 

Fortbildung betrieblicher 
Ersthelfer*in

J224 07.09.2027 

Fortbildung betrieblicher 
Ersthelfer*in

J225 04.10.2027 

Fortbildung betrieblicher 
Ersthelfer*in

J226 28.10.2027 

Fortbildung betrieblicher 
Ersthelfer*in

J227 08.11.2027 

Fortbildung betrieblicher 
Ersthelfer*in

J228 15.11.2027 

Pflichtfortbildungen und Pflichtunterweisungen
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Pflichtfortbildungen und Pflichtunterweisungen

Pflichtunterweisungen der DAGS

•	 Datenschutz

•	 Notfallmanagement

•	 Basishygiene

•	 Lebensmittelhygiene

•	 Multiresistente Erreger

•	 Arbeitssicherheit

•	 Brandschutz

•	 Infektionsschutz

•	 Gefahrenstoffe

•	 Strahlenschutz

•	 Medikamentenschulung

•	 Transfusionsmedizin

•	 Zytostatika

•	 Sepsis

 
Eine Vielzahl an Pflichtunterweisungen sind im Gesund-
heits- und Sozialwesen gesetzlich vorgeschrieben. Es ist 
verpflichtend für alle Einrichtungen, ihre Mitarbeitenden 
zu Themen wie Sicherheit am Arbeitsplatz und Gesund-
heitsschutz in regelmäßigen Abständen zu unterweisen. 
Die Unterweisungen dienen dazu, Wissen und Fähigkei-
ten von Mitarbeitenden auf dem neuesten Stand zu hal-
ten und Fachwissen zu erweitern, um die bestmögliche 
Versorgung in den Einrichtungen und der Menschen darin 
sicherzustellen.

Die DAGS hat dazu Selbstlernangebote entwickelt, in 
denen die gesetzlichen Anforderungen, Sicherheits-
richtlinien, Verhaltensregeln und andere wichtige The-
men geschult werden. Die gesetzlichen Anforderungen 
sind dabei verschieden in Krankenhäusern, Pflege- und 
Wohneinrichtungen, Verwaltung oder Sozialwirtschaft. 
Aus diesem Grund sind die DAGS-Pflichtunterweisungen 
an Bedarfe der verschiedenen Zielgruppen angepasst.

Unsere Kurse werden regelmäßig gemäß gesetzlicher 
Anforderungen sowie fachspezifischer Leit- und Richt-
linien aktualisiert.

Sie möchten auch für die Mitarbeitenden Ihrer Einrich-
tung digitale Pflichtunterweisungen nutzen?

Dann sprechen Sie uns an und wir entwickeln mit 
Ihnen ein maßgeschneidertes Angebot.

Ansprechpartnerin: 
Agnieszka Bogacz-Groß 
E-Mail: agnieszka.bogacz-gross@jsd.de
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Anfahrt

Diakonie Akademie für Gesundheit und Soziales  
am Evanglischen Geriatrie Zentrum 
Berlin Wedding

Diakonie Akademie für Gesundheit und Soziales 
am Evangelischen Geriatriezentrum/Berlin-Wedding - Haus 8 
Reinickendorfer Straße 61, 13347 Berlin

So erreichen Sie uns 
	� U-Bahn: U9 Nauener Platz 

Tram: M13 oder 50 bis Louise-Schroeder-Platz 
Bus: 327 bis Iranische Straße oder 247 bis U-Bhf Nauener Platz

Diakonie Akademie für Gesundheit und Soziales  
am Evangelischen Johannesstift 
Berlin Spandau

Diakonie Akademie für Gesundheit und Soziales 
am Evangelischen Johannesstift - Haus 12 
Schönwalder Allee 26, 13587 Berlin

So erreichen Sie uns 
	� U-Bahn: U7 bis U-Bhf Ruhleben, bzw. U-Bhf Rathaus Spandau,  

dann weiter mit dem Bus 
Bahn: S- und Fernbahnhof Rathaus Spandau 
Bus: M45 oder 671bis Haltestelle Johannesstift

Diakonie Akademie für Gesundheit und Soziales 
Lutherstadt Wittenberg

Diakonie Akademie für Gesundheit und Soziales 
in der Lutherstadt Wittenberg/Bugenhagenhaus 
Kirchplatz 9, 06886 Lutherstadt Wittenberg

So erreichen Sie uns 
	� Bahn: Hauptbahnhof Lutherstadt Wittenberg 

20 Minuten Fußweg (1,3 km) 
Bahn: S- und Fernbahnhof Rathaus Spandau 
Bus: M45 oder 671bis Haltestelle Johannesstift

Parkmöglichkeit 
	� Parkhaus Arsenal (Arsenal Einkaufszentrum) 

Mauerstraße 17 - 06886 Lutherstadt Wittenberg



Seminaranmeldung

Ich melde mich verbindlich für folgende Veranstaltung an:

Seminar

Nr.   

Titel

Termin

Teilnehmer*in 

   Frau                      Herr                      Divers 

Titel

Name

Vorname Geburtsdatum

Tätig als

Leitungsfunktion*
(*erforderlich für Führungskräfteangebote)

Ich bin Mitarbeiter*in der Johannesstift Diakonie. 

Kontaktdaten 
Einrichtung/Firma

ja   nein

       Die Freigabe der Anmeldung durch meine*n Vorgesetzte*n liegt vor. 
(Bedingung für eine kostenfreie Teilnahme als Mitarbeiter*in der Johannesstift Diakonie  bei entsprechend ausgewiesenen 
Angeboten)

Selbstzahler*in

Straße

PLZ/Ort

Telefon

E-Mail 1

E-Mail 2

Ggf. abweichende Rechnungsanschrift  

Einrichtung/Firma 

Abteilung

Straße

PLZ/Ort

E-Mail (Pflichtfeld)

    Ich habe die Allgemeinen Geschäftsbedingungen und die Datenschutzerklärung gelesen  
und akzeptiere sie.

Datum, Unterschrift Teilnehmer*in
Spätestens drei Wochen vor Seminarbeginn erhalten Sie weiterführende Unterlagen zur Veranstaltung.

Seminaranmeldung
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§ 1 Geltungsbereich
Diese AGB gelten für alle Veranstaltungen der von der Paul-Gerhardt-Stiftung getragenen Diakonie Akademie für Gesund-
heit und Soziales (im Folgenden DAGS). Hiervon ausgenommen sind die im Programmheft ausgeschriebenen Veranstaltun-
gen anderer Anbieter. Entgegenstehende Geschäftsbedingungen von angemeldeten Personen/Institutionen werden nicht 
Vertragsbestandteil, auch wenn diesen nicht ausdrücklich widersprochen wurde.
Das Angebot der DAGS richtet sich im Allgemeinen an alle Interessenten im deutschsprachigen Raum und im Besonderen an 
die Mitarbeitenden im Konzernverbund der Johannesstift Diakonie, Berlin (im Folgenden Johannesstift Diakonie).
Die in der Broschüre eines Jahres aufgeführten Veranstaltungen werden im Jahresverlauf ergänzt oder bei Bedarf aktuali-
siert. Das jeweils aktuelle Angebot finden Sie unter www.jsd.de/dags.

§ 2 Anmeldung/Vertragsschluss
(1) Vertragspartner der DAGS ist grundsätzlich die angemeldete Person. Johannesstift Diakonie-Mitarbeitende müssen vor 
der Anmeldung die Zustimmung des Vorgesetzten eingeholt haben. Wenn diese nicht vorliegt, ist der Teilnehmende ver-
pflichtet, die Kosten der Veranstaltung nebst ggf. Übernachtungskosten selber zu zahlen.
(2) Mit Abgabe des Anmeldeformulars bzw. Absenden der Online-Anmeldung erfolgt die Anerkennung der vorliegenden 
AGBs.
(3) Für die Anmeldung ist das vorgesehene Online-Anmeldeformular oder das dem Programmheft beigefügte Formular zu 
benutzen. Anmeldungen werden grundsätzlich in der Reihenfolge ihres Eingangs bearbeitet.
(4) Im Falle einer Online-Anmeldung wird automatisch eine Anmeldebestätigung versandt.
(5) Eine Anmeldung hat keinen Anspruch auf einen Seminarplatz zur Folge.
(6) Der Vertrag kommt erst mit der elektronisch oder postalisch versandten Anmeldebestätigung zustande. Damit wird die 
Anmeldung verbindlich und verpflichtet grundsätzlich zur Zahlung der Seminargebühr.
(7) Etwa vier Wochen vor Seminarbeginn versendet die DAGS eine Bestätigung per E-Mail, die alle benötigten Informationen 
wie Veranstaltungsort, Seminarzeiten, ggf. Hotelübernachtung sowie zu treffende Vorbereitungen enthält

§ 3 Warteliste
Überschreitet die Zahl der Anmeldungen die Anzahl der zur Verfügung stehenden Seminarplätze, wird eine Warteliste ange-
legt. Sollten bereits vergebene Plätze wieder frei werden, so werden die Anmeldungen von der Warteliste in der Reihenfolge 
ihres Posteinganges berücksichtigt.

§ 4 Vertragsinhalt
(1) Zielgruppen, Veranstaltungsorte, Veranstaltungsinhalte, Gebühren und ggf. weitere Leistungen ergeben sich aus den 
Ausschreibungen zu den Veranstaltungen.
(2) Jeder Teilnehmende erhält eine Teilnahmebestätigung sowie ggf. Veranstaltungsunterlagen. Auf der Teilnahmebestäti-
gung werden die Unterrichtseinheiten gekürzt, wenn der Teilnehmende bei mehr als 10 % der angegebenen Seminarzeiten 
abwesend war.
(3) Sofern Bedarf besteht, bietet die DAGS bei mehrtägigen Veranstaltungen in der Lutherstadt Wittenberg Unterstützung 
bei der Suche nach einer geeigneten Übernachtungsmöglichkeit an. Von der DAGS gebuchte Übernachtungen werden Teil-
nehmenden in Rechnung gestellt.

§ 5 Stornierung eines Seminarplatzes
(1) Eine Stornierung hat schriftlich (d. h. per Brief) oder in Textform (Fax oder per EMail) zu erfolgen.
(2) Abhängig vom Zeitpunkt des Zugangs der Stornierung fallen folgende Stornogebühren an:

•	 bis 42 Tage vor Kursbeginn: kostenfrei
•	 41 bis 28 Tage vor Kursbeginn: 20% der Seminargebühr, mind. 20 Euro
•	 27 bis 15 Tage vor Kursbeginn: 50 % der Seminargebühr, mind. 40 Euro
•	 ab 14 Tage vor Kursbeginn: 100 %

Diese Regelung gilt auch bei Krankheit. Wir empfehlen den Abschluss einer Seminar-Rücktritts-Versicherung.
(3) Die angemeldete Person hat das Recht, bis zum Beginn der Veranstaltung für einen Ersatz zu sorgen. In diesem Fall fallen 
keine Stornogebühren an. Der angemeldeten Person steht zudem der Nachweis frei, dass kein oder ein niedriger Schaden 
entstanden ist.
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§ 6 Widerrufsbelehrung
(1) Verbraucherinnen und Verbraucher haben ein vierzehntägiges Widerrufsrecht. Sie haben das Recht, binnen vierzehn 
Tagen nach Zugang der Anmeldebestätigung ohne Angabe von Gründen diesen Vertrag zu widerrufen.
(2) Um Ihr Widerrufsrecht auszuüben, müssen Sie der DAGS mittels einer eindeutigen Erklärung (per Post oder per Fax und 
mit der Unterschrift versehen oder per E-Mail) über Ihren Entschluss, diesen Vertrag zu widerrufen, informieren. Zur Wah-
rung der Widerrufsfrist reicht es aus, dass Sie die Mitteilung über die Ausübung des Widerrufsrechts vor Ablauf der Wider-
rufsfrist absenden.

§ 7 Folgen des Widerrufs
(1) Wenn Sie diesen Vertrag widerrufen, werden wir Ihnen alle Zahlungen, die wir von Ihnen erhalten haben, unverzüglich 
und spätestens vierzehn Tage ab dem Tag zurückzahlen, an dem die Mitteilung über Ihren Widerruf dieses Vertrages bei uns 
eingegangen ist.
(2) Für diese Rückzahlung verwenden wir dasselbe Zahlungsmittel, das Sie bei der ursprünglichen Transaktion eingesetzt 
haben, es sei denn, mit Ihnen wurde ausdrücklich etwas anderes vereinbart; in keinem Fall werden Ihnen wegen dieser Rück-
zahlung Entgelte berechnet.
(3) Haben Sie verlangt, dass die Dienstleistungen während der Widerrufsfrist beginnen sollen, so haben Sie uns einen ange-
messenen Betrag zu zahlen, der dem Anteil, der bis zu dem Zeitpunkt, zu dem Sie uns von der Ausübung des Widerrufsrechts 
hinsichtlich dieses Vertrags unterrichten, bereits erbrachten Dienstleistungen im Vergleich zum Gesamtumfang der im Ver-
trag vorgesehenen Dienstleistungen entspricht.

§ 8 Rechnung
(1) Es gelten die in der Ausschreibung angegebenen Preise. Diese verstehen sich als Endpreise. Für die Seminarleistungen 
besteht unsererseits eine Umsatzsteuerbefreiung nach § 4 Nr. 22a UStG; die Kosten für Verpflegung und Unterkunft werden 
unter Ausweis des USt-Satzes berechnet.
(2) Die Rechnung ist 14 Tage nach Erhalt fällig.
(3) Kostenschuldner ist grundsätzlich die angemeldete Person. Soll ein abweichender Rechnungsempfänger zur Zahlung 
aufgefordert werden, ist dies bei der Anmeldung anzugeben. Sollte dieser die Kosten nicht übernehmen, bleibt die angemel-
dete Person Kostenschuldner.
(4) Die Rechnung für Seminare wird ca. zwei Wochen vor Kursbeginn zugesandt.
(5) Die angemeldete Person haftet für die Zahlung der Kursgebühr unabhängig von evtl. beantragten Leistungen (z. B. Bil-
dungsprämie, Arbeitsamt und Arbeitgeber).

§ 9 Fortbildungspunkte
(1) Die Angabe von Fortbildungspunkten erfolgt ohne Gewähr.
(2) Die Fortbildungen werden nicht automatisch bei Ärztekammern angemeldet.

§ 10 Änderung der Veranstaltung und Absagen seitens des Veranstalters
(1) Wird die Mindestteilnehmeranzahl eines Seminars nicht erreicht, behält sich die DAGS die Absage der Veranstaltung vor. 
Diese erfolgt mindestens zwei Wochen vor Veranstaltungsbeginn. Bereits gezahlte Seminargebühren werden unverzüglich 
zurückerstattet. Weitergehende Ansprüche der Teilnehmenden, insbesondere Schadensersatzansprüche aufgrund der Ab-
sage infolge Nichterreichens der Mindestteilnehmeranzahl, bestehen nicht.
(2) In Fällen höherer Gewalt, wie plötzlicher Erkrankung oder sonstigem Ausfall eines Referenten oder einer Referentin, be-
hält sich die DAGS vor, die Veranstaltung räumlich und/oder zeitlich zu verlegen, ersatzweise einen anderen Referenten oder 
eine andere Referentin einzusetzen oder die Veranstaltung abzusagen. Bei einer zeitlichen Verlegung der Veranstaltung hat 
die angemeldete Person das Recht, vom Vertrag zurückzutreten. Im Falle einer Absage oder eines Rücktritts durch den Teil-
nehmenden werden bereits geleistete Gebühren in vollem Umfang zurückerstattet. Weitergehende Ansprüche, insbesonde-
re Schadensersatzansprüche aufgrund der Absage wegen höherer Gewalt, bestehen nicht.
(3) Wird die Durchführung einer in Präsenz geplanten Veranstaltung durch staatliche Verordnungen wesentlich beeinträch-
tigt, z. B. durch spezifische Hygieneauflagen, hat die DAGS das Recht, die Veranstaltung digital (online) durchzuführen. Die 
Umstellung von Präsenz auf Online stellt den Teilnehmenden im Falle eines Vertragsrücktritts nicht von gegebenenfalls an-
fallenden Stornogebühren frei.
(4) Die DAGS behält sich Änderungen oder Aktualisierungen der Veranstaltungsinhalte vor, sofern damit keine wesentliche 
inhaltliche Änderung der Veranstaltung verbunden ist.
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§ 11 Haftung
(1) Die DAGS wählt für die Veranstaltungen qualifizierte Referentinnen und Referenten aus. Für die Korrektheit, Aktualität 
und Voll- ständigkeit der Veranstaltungsinhalte und der Unterlagen sind die jeweiligen Referentinnen und Referenten ver-
antwortlich. Für diese sowie die Ereichung des jeweils vom Teilnehmenden persönlich an gestrebten Lernziels wird keine 
Haftung übernommen.
(2) Gleichwohl ist die DAGS an einem Feedback jeder und jedes Teilnehmenden interessiert und händigt deshalb in der Regel 
Feedback- bögen aus oder stellt eine digitale Möglichkeit zum Feedback zur Verfügung.
(3) Die DAGS haftet nicht für den Verlust oder den Diebstahl von mitgebrachten Gegenständen.
(4) Teilnehmende an E-Learning-Formaten sind selbst für die technische Leistungsfähigkeit ihrer Hardware sowie einem 
dem Stand der Technik entsprechenden Schutz gegen Computerviren verantwortlich. Sie haben ihre Zugangsdaten geheim 
zu halten und gegen Missbrauch durch Dritte zu schützen. Gegenüber Teilnehmenden, die nicht zum Konzernverbund der 
Johannesstift Diakonie gehören, haftet die DAGS außer bei Vorsatz und grober Fahrlässigkeit nicht für unmittelbare oder 
mittelbare Schäden, die aus dem Entwenden von Daten durch Dritte während der Übertragung eines E-Learning-Formats re-
sultieren. Ebenso wenig haftet die DAGS für die missbräuchliche Verwendung von Zugangsdaten durch Dritte, insbesondere 
bei unbefugter Weitergabe durch den Teilnehmenden an Dritte selbst, die Nichtabmeldung auf dem Endgerät des Teilneh-
menden oder bei Verlust eines mobilen Endgerätes eines Teilnehmenden mit Zugriff auf die Learning Suite von imc.

§ 12 Verschwiegenheit
(1) Über die im Seminar bekannt gewordenen und als vertraulich genannten Informationen, persönlichen wie auch betrieb-
lichen Ursprungs, ist Stillschweigen zu bewahren.
(2) Die Erstellung von Bild-, Film- und Tonaufnahmen durch Seminarteilnehmende ist verboten.

§ 13 Urheberrechte
Die Veranstaltungsunterlagen und Präsentationen sind urheberrechtlich geschützt. Sie sind ausschließlich zur persönlichen 
Information des*der jeweiligen Teilnehmenden bestimmt. Eine Vervielfältigung, Veröffentlichung, Weitergabe an Dritte oder 
sonstige Nutzung mit Ausnahme der persönlichen Nutzung ist nur mit vorheriger schriftlicher Zustimmung des Urheber-
rechtsinhabers zulässig.

§ 14 Anwendbares Recht
Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland.

§ 15 Salvatorische Klausel
Sollten einzelne Bestimmungen dieser AGBs unwirksam sein oder werden, so wird die Wirksamkeit der übrigen Bestimmun-
gen davon nicht berührt. Die DAGS und der*die Teilnehmende verpflichten sich, anstelle der unwirksamen Bestimmung eine 
wirksame Bestimmung zu vereinbaren, die der unwirksamen Bestimmung nach Inhalt und Zweck am nächsten kommt.

(Stand 01.09.2026)
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Datenschutzerklärung der Paul-Gerhardt-Stiftung

Der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten ist uns ein besonderes Anliegen. Wir verarbeiten Ihre Daten daher ausschließ-
lich auf Grundlage der gesetzlichen Bestimmungen (DSGVO, TKG 2003, DSG-EKD). In dieser Datenschutzerklärung infor-
mieren wir Sie über die wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen unserer Arbeit.

§ 1 Geltungsbereich
Diese Datenschutzerklärung gilt für die Datenverarbeitung in der von der Paul-Gerhardt-Stiftung getragenen Diakonie Aka-
demie für Gesundheit und Soziales (DAGS, Kirchplatz 9, 06886 Lutherstadt Wittenberg). Das Angebot der DAGS richtet sich 
im Allgemeinen an alle Interessenten im deutschsprachigen Raum und im Besonderen an die Mitarbeitenden im Konzernver-
bund der Johannesstift Diakonie, Berlin (im Folgenden Johannesstift Diakonie).

§ 2 Kontakt mit uns, Umgang mit personenbezogenen Daten
Wenn Sie per E-Mail, Brief, Fax oder Telefon bzw. per Kontaktformular oder Online- Anmeldung auf der Website Kontakt mit 
uns aufnehmen, werden Ihre angegebenen Daten zwecks Bearbeitung der Anfrage und für den Fall von Anschlussfragen bei 
uns gespeichert.
Erfolgt die Datenverarbeitung zur Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen, die auf Ihre Anfrage hin erfolgen, bzw., wenn 
Sie bereits unsere Kundin oder unser Kunde sind, zur Durchführung des Vertrages, ist Rechtsgrundlage für diese Datenver-
arbeitung Art. 6 Abs. 1 S. 1 b) DSGVO bzw. § 6 Nr. 5 DSG-EKD.

Über das Anmeldeformular werden folgende persönliche Daten übertragen: Titel, Name, Vorname, Geschlecht, Geburts-
datum, Tätigkeit, Leitungsfunktion, Firma, Abteilung, Straße und Nummer, PLZ und Ort, E-Mail-Adresse und die Abfrage, ob 
die Person Mitarbeitende*r der Johannesstift Diakonie gAG ist.
Neben der automatisierten Datenspeicherung über die Website (vgl. § 4) verarbeiten wir weitere personenbezogene Daten 
nur dann, wenn Sie dazu einwilligen (Art. 6 Abs. 1 S. 1 a) DSGVO; § 6 Nr. 2 DSG-EKD) oder wir ein berechtigtes oder kirch-
liches Interesse an der Verarbeitung Ihrer Daten haben (Art. 6 Abs. 1 S. 1 f) DSGVO; § 6 Nr. 4 DSG-EKD). Ein berechtigtes 
Interesse liegt z. B. darin, auf Ihre E-Mail zu antworten.

§ 3 Einbindung externer Dienstleister; Datenübermittlung an Dritte
(1) Einbindung externer Dienstleister
Um Ihnen unsere Website zur Verfügung zu stellen und für die Erreichung weiterer in dieser Datenschutzerklärung benannten Ver-
arbeitungszwecke, arbeiten wir mit externen Dienstleistern (z. B. Hosting-Provider; Dienstleister für die Pflege und Wartung unserer 
Mailserver, Finanzbuchhaltung, Hotels, Referentinnen und Referenten) zusammen. Die Weitergabe Ihrer personenbezogenen Daten 
an diese externen Dienstleister erfolgt nur in dem Umfang, wie dies zur Durchführung der jeweiligen Aufgaben erforderlich ist.
Von dem Seminarverwaltungsprogramm Kufer SQL und vom Learning Management System von imc werden folgende persön-
liche Daten übertragen: Titel, Name, Vorname, Personalnummer, Arbeitgeber, Abteilung, Geschlecht, Geburtsdatum, Dienst-
stelle, Tätigkeit, Leitungsfunktion, Qualifikation Kommunikationsdaten wie E-Mail-Adresse. Abhängig von dem von Ihnen ge-
buchten Kurs können auch Kursnummer und Kurstitel weitergegeben werden sowie die Information, ob Sie Mitarbeitende*r der 
Johannesstift Diakonie sind.
Vom Learning Management System von imc zum Seminarverwaltungsprogramm Kufer SQL werden folgende persönliche 
Daten übertragen: Kursnummer, Kurstitel, Teilnahmestatus/ Lernstatus, Qualifikation, Datum und Gültigkeitsdauer des erwor-
benen Zertifikats.
Für Johannesstift Diakonie-Mitarbeitende gilt: Vom Personalverwaltungsprogramm P&I LogaHR zum Seminarverwaltungspro-
gramm Kufer SQL werden folgende persönliche Daten übertragen: Titel, Name, Vorname, Kostenstelle, Dienststelle, Personal-
nummer, Eintrittsdatum, Austrittsdatum, Arbeitgeber, Abteilung, Geschlecht, Kommunikationsdaten wie Telefon und E-Mail-Ad-
resse und der*die Vorgesetzte. Vom Seminarverwaltungsprogramm Kufer SQL zum Personalverwaltungsprogramm P&I LogaHR 
werden folgende persönliche Daten übertragen: Qualifikation, Datum und Gültigkeitsdauer des erworbenen Zertifikats.
Wir wählen die Dienstleister, die uns bei der Durchführung der jeweiligen Aufgaben unterstützen, selbstverständlich sorg-
fältig aus und verlangen, dass diese Ihre personenbezogenen Daten in Übereinstimmung mit dieser Datenschutzerklärung 
und bestehenden Auftragsverarbeitungsvereinbarungen verwenden. Die von uns beauftragten Dienstleister verarbeiten die 
übermittelten personenbezogenen Daten nach unseren Weisungen.
Unsere Website verwendet Funktionen des Webanalysedienstes Matomo. Dazu werden Cookies verwendet, die eine Ana-
lyse der Benutzung der Website durch die Benutzer ermöglicht. Die dadurch erzeugten Informationen werden auf unseren 
Server übertragen und dort gespeichert.

Unsere Website nutzt den Kartendienst „Google Maps“ des Anbieters Google Ireland Ltd. („Google“), Gordon House, Barrow 
Street, Dublin 4, Ireland. Wir nutzen Google Maps, um geografische Informationen auf unserer Website visuell darzustellen 
und unseren Nutzern so die Auffindbarkeit der von uns auf der Website angegebenen Orte zu erleichtern (Art. 6 Abs. 1 S. 1 
f) DSGVO; § 6 Nr. 4 DSG-EKD).

Bei der Nutzung von Google Maps werden Daten über Ihre Nutzung der Maps-Funktionen, insbesondere Ihre IP-Adresse und 
Standortdaten gespeichert und an Google übermittelt. Durch die Nutzung dieser Website erklären Sie sich mit der Erfas-
sung, Bearbeitung sowie der Nutzung der automatisch erhobenen sowie der von Ihnen eingegebenen Daten durch Google, 
seiner Vertreter oder Drittanbieter einverstanden. Die Nutzungsbedingungen für Google Maps finden Sie unter https://www.
google.com/intl/de_de/help/terms_maps/.
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(2) Datenübermittlung an Dritte
Im Übrigen übermitteln wir die personenbezogenen Daten, die wir erheben und verarbeiten
– soweit in dieser Datenschutzerklärung nicht ausdrücklich anders erwähnt
– nur an Dritte, wenn Sie uns hierzu Ihre vorherige Einwilligung erteilt haben.
Für Johannesstift Diakonie-Mitarbeitende gilt: Auf Anfrage von Geschäftsführungen der Johannesstift Diakonie-Einrichtun-
gen erhalten diese von uns statistische Auswertungen zu den Teilnahmen aus ihrer jeweiligen Johannesstift Diakonie-Ein-
richtung. Sie haben das Recht, dieser Datenverwendung zu widersprechen. Bitte berücksichtigen Sie, dass uns eine Leis-
tungserbringung im Falle Ihres Widerspruchs nicht möglich ist.
Darüber hinaus übermitteln wir Ihre Daten an Dritte, soweit wir aufgrund gesetzlicher Bestimmungen oder gerichtlicher oder 
behördlicher Anordnungen hierzu verpflichtet sind.

§ 4 Datenverarbeitung auf unseren Websites
(1) Automatische Datenerhebung (Log Files)
Wir erheben und speichern automatisch in unseren Server Log Files Informationen, die Ihr Browser an uns übermittelt. Diese 
sind:

•	 Browsertyp/-version
•	 Referrer URL (die zuvor besuchte Seite)
•	 Hostname des zugreifenden Rechners (IP-Adresse)
•	 Uhrzeit der Serveranfrage

Diese Daten sind für uns nicht bestimmten Personen zuordenbar. Eine Zusammenführung dieser Daten mit anderen Daten-
quellen wird nicht vorgenommen, die Daten werden zudem nach einer statistischen Auswertung gelöscht.
Die Verarbeitung der vorstehenden Daten ist erforderlich, um Ihnen unser Web-Angebot in funktionsgerechter Weise prä-
sentieren zu können (z. B. zur richtigen Darstellung unserer Website in Ihrem Browser). Die Zurverfügungstellung einer funk-
tionsgerechten Website, mit der Sie sich über unser Leistungsangebot informieren können, liegt sowohl in unserem kirch-
lichen als auch berechtigten Interesse (§ 6 Nr. 4 DSG-EKD; Art. 6 Abs. 1 S. 1 f) DSGVO).
(2) Cookies
Unsere Website verwendet sogenannte Cookies. Dabei handelt es sich um kleine Textdateien, die mit Hilfe des Browsers auf 
Ihrem Endgerät abgelegt werden. Sie richten keinen Schaden an.
Unser berechtigtes und kirchliches Interesse an der Nutzung der Cookies gemäß Art 6 Abs. 1 S. 1 f) DSGVO bzw. § 6 Nr. 
4 DSG-EKD liegt darin, unsere Website nutzerfreundlicher, effektiver und sicherer zu machen. Einige Cookies bleiben auf 
Ihrem Endgerät gespeichert, bis Sie diese löschen. Sie ermöglichen es uns, Ihren Browser beim nächsten Besuch wieder-
zuerkennen.
Wenn Sie dies nicht wünschen, so können Sie Ihren Browser so einrichten, dass er Sie über das Setzen von Cookies informiert 
und Sie dies nur im Einzelfall erlauben.
Bei der Deaktivierung von Cookies kann die Funktionalität unserer Website eingeschränkt sein.

§ 5 Facebook- und Instagram-Seite der DAGS
Die DAGS unterhält eine Onlinepräsenz in dem sozialen Netzwerk „Facebook“, um Sie auf unsere Leistungen aufmerksam zu 
machen, über unsere Veranstaltungen zu informieren und mit Ihnen in Kontakt zu treten.
Die Datenerhebung auf unserer Facebook-Website erfolgt in gemeinsamer Verantwortlichkeit mit Facebook Ireland Ltd. 
(nachfolgend „Facebook“), 4 Grand Canal Square, Grand Canal Harbour, Dublin 2, Irland. Daher gilt für unsere Facebook-
Website ergänzend zu dieser Datenschutzerklärung die “Privacy Policy“ von Facebook, die Sie unter folgendem Link abrufen 
können: https://www.facebook.com/about/privacy/update.
Die Vereinbarung zur gemeinsamen Verantwortlichkeit finden Sie unter: https://www.facebook.com/legal/terms/page_
controller_addendum.
Wenn Sie unsere Facebook-Website aufrufen, wird Ihre IP-Adresse – laut Angabe von Facebook – in anonymisierter Form an 
Facebook gesendet. Des Weiteren wird beim Aufruf unserer Facebook-Website ein Cookie auf Ihrem Endgerät gespeichert, 
der Informationen zu Ihrem Nutzerverhalten und Ihren Interessen erfasst. Beim wiederholten Aufruf unserer Facebook-Web-
site werden diese Informationen an Facebook übermittelt. Sofern Sie beim Seitenaufruf mit Ihrem Konto bei Facebook regis-
triert sind, können die in den Cookies gespeicherten Informationen mit Ihrem Benutzerkonto verknüpft werden.
Die in diesem Zusammenhang erhobenen Daten werden gegebenenfalls in Länder außerhalb der Europäischen Union, in der 
Regel in die USA übermittelt. Facebook ist unter dem EU-US Privacy Shield zertifiziert, was ein mit dem Datenschutz in der EU 
vergleichbares Schutzniveau gewährleisten soll. Nähere Informationen hierzu findenSie unter: https://www.privacyshield.
gov/participant?id=a2zt0000000GnywAAC.
Auf unserer Facebook-Website nutzen wir die Funktion „Insights“. Mittels dieser Funktion stellt uns Facebook statistische In-
formationen über das Nutzerverhalten auf unserer Website in anonymisierter Form zur Verfügung. Zu diesen Informationen 
gehören u.a. demografische Angaben wie Alter und Geschlecht; Zeitpunkt des Zugriffs auf unsere Website; der am meisten 
angeklickte Beitrag und/oder Standortdaten.

Datenschutzerklärung der Paul-Gerhardt-Stiftung
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Wir nutzen diese Informationen, um unsere Facebook-Website attraktiver zu gestalten, z. B. um unsere Beiträge für das je-
weilige Endgerät der Nutzerin oder des Nutzers optisch kompatibel zu gestalten oder um unsere Beiträge auf die Interessen 
der Nutzerinnen und Nutzer abzustimmen. Dadurch können wir die Effektivität der Gestaltung unserer Facebook-Website 
steigern und deren Reichweite erhöhen. Die Datenverarbeitung zu diesen Zwecken liegt in unserem berechtigten und kirch-
lichen Interesse (Art. 6 Abs. 1 S. 1 f) DSGVO; § 6 Nr. 4 DSG-EKD).

Sofern Sie ein Konto bei Facebook unterhalten, können Sie das Setzen von Cookies in Ihren Kontoeinstellungen kontrollieren: 
https://www.facebook.com/settings?tab=ads.
Wenn Sie kein Facebook-Konto besitzen, können Sie das Setzen von Cookies über Ihre Browsereinstellungen regulieren.
Daneben stehen Ihnen in Bezug auf unsere Facebook-Website auch alle in dieser Datenschutzerklärung aufgeführten Rech-
te auf Auskunft, Berichtigung, Löschung, Einschränkung, Datenübertragbarkeit, Widerruf und Widerspruch sowie auf Be-
schwerde bei einer Aufsichtsbehörde zu.
Da allein Facebook den vollständigen Zugriff auf Ihre Nutzerdaten hat, empfehlen wir Ihnen, sich zur Geltendmachung Ihrer 
Rechte direkt an Facebook zu wenden: https://www.facebook.com/policy.php unter dem Punkt „So kontaktierst du Face-
book bei Fragen“.
Selbstverständlich können Sie sich zur Geltendmachung Ihrer Rechte aber auch jederzeit an uns wenden. Verwenden Sie 
hierzu bitte die unten angegebenen Kontaktdaten.
Unsere Instagram-Präsenz wird betrieben von der Facebook Ireland Ltd. (4 Grand Canal Square, Grand Canal Harbour, Dublin 
2, Irland; “Facebook Ireland”). Die über unsere Instagram-Präsenz erfolgende Verarbeitung Ihrer Daten wird von Facebook 
Ireland in eigener Verantwortung vorgenommen. Weitere Informationen zur insoweit von Facebook Ireland vorgenommenen 
Verarbeitung Ihrer Daten finden Sie in der diesbezüglichen Datenschutzerklärung, die Sie über den folgenden Link abrufen 
können: https://help.instagram.com/519522125107875

§ 6 Aufbewahrung Ihrer personenbezogenen Daten
Wir bewahren Ihre personenbezogenen Daten nur so lange auf, wie dies zur Erreichung der in dieser Datenschutzerklärung 
benannten Verarbeitungszwecke erforderlich ist. Entfällt der jeweilige Verarbeitungszweck, werden die personenbezogenen 
Daten entsprechend den gesetzlichen Vorgaben gelöscht oder gesperrt.
Sofern die Aufbewahrung Ihrer personenbezogenen Daten aufgrund einer Rechtsvorschrift, denen der/die Verantwortliche 
unterliegt, notwendig ist, erfolgt eine Sperrung oder Löschung Ihrer personenbezogenen Daten, wenn die durch die Rechts-
vorschrift vorgeschriebene Speicherfrist abläuft.

§ 7 Ihre Rechte
Ihnen stehen grundsätzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Löschung, Einschränkung, Datenübertragbarkeit, Wider-
ruf und Widerspruch zu. Wenn Sie glauben, dass die Verarbeitung Ihrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstößt oder 
Ihre daten- schutzrechtlichen Ansprüche sonst in einer Weise verletzt worden sind, können Sie sich bei der Aufsichtsbehörde 
beschweren:
Der Datenschutzbeauftragte für Kirche und Diakonie - Reichenbrander Str. 4, 09117 Chemnitz
Informationen zu Ihrem Widerspruchsrecht
Allgemeines Widerspruchsrecht (Art. 21 Abs. 1 DSGVO; § 25 DSG-EKD) Sie haben das Recht, aus Gründen, die sich aus Ihrer 
besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund 
von Art. 6 Abs. 1 S.1 e) oder f) DSGVO oder § 6 Nr. 1, 3, 4 oder 8 DSG-EKD erfolgt, Widerspruch einzulegen; dies gilt auch für 
ein auf diese Bestimmungen gestütztes Profiling.
Widerspruchsrecht bei Direktmarketing (Art. 21 Abs. 2 DSGVO)
Werden personenbezogene Daten verarbeitet, um Direktwerbung zu betreiben, so haben Sie außerdem das Recht, jederzeit 
– ohne Angabe von Gründen – Widerspruch gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten zum Zwecke 
derartiger Werbung einzulegen; dies gilt auch für das Profiling, soweit es mit solcher Direktwerbung in Verbindung steht.

§ 8 Verantwortlicher
Verantwortlicher im Sinne der datenschutzrechtlichen Bestimmungen ist: 

Paul-Gerhardt-Stiftung
Kirchplatz 9 | 06886 Lutherstadt Wittenberg
Vorstand: Dr. Werner Weinholt, werner.weinholt@jsd.de
Trägerin der Diakonie Akademie für Gesundheit und Soziales mit den Standorten
Kirchplatz 9 | 06886 Lutherstadt Wittenberg
Reinickendorfer Straße 61 | 13347 Berlin
Schönwalder Allee 26 (Haus 12) | 13587 Berlin

(Stand: 01.09.2026)

Datenschutzerklärung der Paul-Gerhardt-Stiftung
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Teile dein Wissen – Gestalte die Zukunft!

Sie sind Expert*in in Ihrem Fach und möchten Andere begeistern? 
Werden Sie Teil unseres Dozent*innenteams! 

Kontaktieren Sie uns direkt:
Ansprechpartner: Dirk Rademacher

Akademieleitung
Tel: 03491 4595-402

E-Mail: dirk.rademacher@jsd.de

Scan me
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Standorte 
Lutherstadt Wittenberg  
im Bugenhagenhaus  
Kirchplatz 9  
06886 Lutherstadt Wittenberg  
Telefon 03491 459540-0

Berlin-Spandau  
im Evangelischen Johannesstift  
Schönwalder Allee 26 | Haus 12  
13587 Berlin  
Telefon 030 33609-355

Berlin-Wedding  
im Evangelischen Geriatriezentrum Berlin 
Reinickendorfer Straße 61 | Haus 8 
13347 Berlin 
Telefon 030 4594-1830

www.jsd.de/dags

Trägerin der Diakonie Akademie für Gesundheit  
und Soziales  
Paul-Gerhardt-Stiftung zur Lutherstadt Wittenberg 
Kirchplatz 9  
06886 Lutherstadt Wittenberg

Kuratoriumsvorsitzender  
Jörg Ellermann

Direktor  
Pfr. Dr. Werner Weinholt  
Vorstand der Paul-Gerhardt-Stiftung zur Lutherstadt  
Wittenberg und Direktor der Diakonie Akademie für  
Gesundheit und Soziales

Bankverbindung  
Paul-Gerhardt-Stiftung  
Bank: Sparkasse Wittenberg  
IBAN: DE74805501010000061085  
BIC: NOLADE21WBL
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