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Beispiele wichtiger medizinethischer
Problem- und Konfliktfelder

—

* Entscheidungen am Beginn und am Ende des Lebens

* Inhaltliche Begimm
fir unheilbar Kranke L

* Prioritatensetzung in der Allokation von Ressourcen, Gerechtigkeit

der Verteilung knapper Guter, die Autonomie des Individuums versus
das sog. Allgemeinwohl




Beispiele wichtiger medizinethischer
Problem- und Konfliktfelder

Ethische Beurteilung des Patienten

versus ethi

der Arzte

der Angehorigen
der offentlichen Meinung

der unterschiedlichen ethnischen Werte und Normen







Die Komplexitat des realen Falles

Gesellschaftliche Werte und Normen
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m:atlcal problem. They are rather messy concoctions of many details , some
salient, others obscure, but all calling for attention. A moral problem is rather like a
detective story in which the details, the facts of the case, are crucial... ,,

the problem of clinical ethics is how to view
the principles in the light of the multiple
details of particular cases”

(Jonsen 1994)




Einige uns gelaufige, allgemeine ethische Prinzipien und Grundsatze

inzipien der ,,Mittle
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ethische Probleme im Team besprec
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Alle haben gleiche Re«
Aufeinander horen
Geduld miteinander haben

- Wir verzichten auf
Fragen konnen jederzeit gestellt werden Dozieren und Monologisieren
Es gibt keine ,,dummen Fragen®! vorschnelle moralische Bewertungen
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Komplexitat der Organisation Krankenhaus

Forschungs-
gruppen

Industrie

Zulieferer

Der Staat Berufsverbande

Parlament
Abteilung A
Chefarzt, Oberarzte
Stationsarzte,

Pflegekrafte,
Studierende

Abteilungen
B,C,D.... -
Angehorige

Seelsorger

Laborpersonal Verwaltung

Servi Direktoren
ervice QM

Trager
Investoren

Kranken-
kassen

Selbstzahler




Komplexitat der Organisation Krankenhaus

Forschungs-
gruppen

Industrie

Zulieferer

K

Der Staat
Parlament

Berufsverbande

Abteilung A
Chefarzt, Oberéarzte
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Studierende

Abteilungen
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Angehorige
Seelsorger K
Laborpersonal Verwaltung
Direktoren
Service
o K
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K kassen
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Selbstzahler

Kommunikation (K)



Komplexitat der Organisation Krankenhaus

V Industrle Forschungs-
Zulleferer V gruppen
Der Staat Berufsverbande
Parlament »
Abteilung A \ K

farzt, Oberarzte
Statlonsar

flegekraft
Studlerende
teilungen ¢ g
VKV V Angehorige
Seelsorger K

LaboVarsonal VerwaItK V
K V Service Dlrektor::v

K
""VK ..... V _x
Trager Kranke
Investoren K 3 K kassenr\/

Selbstzahler

Vertrauen (V) Kommunikation (K)



